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™
ÙË ÛÂÏ›‰· 6, ı· ‰Â›ÙÂ fiÙÈ ÛÙÔ ‰È·ÁˆÓÈÛÌfi «Best

Places to Work» ‹Á·ÌÂ ¯ÂÈÚfiÙÂÚ· ·fi ¤ÚÛÈ.

◊Ïı·ÌÂ 48ÔÈ ÛÙÔ˘˜ 52!

º˘ÛÈÎ¿ ÛÙÂÓÔ¯ˆÚËı‹Î·ÌÂ! ™Â ÌÈ· ÔÚÁ¿ÓˆÛË Ô˘ ÛÙÈ˜

·Í›Â˜ ÙË˜ ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÂÈ ÙÔÓ Ù›ÌÈÔ ÚˆÙ·ıÏËÙÈÛÌfi ‰ÂÓ

·Ú¤ÛÂÈ Ó· ÌËÓ Â›Ó·È ÛÙÔ˘˜ ÚÒÙÔ˘˜! 

∏ ÛÙÂÓÔ¯ÒÚÈ· ÌÔÚÂ› Ó· Á›ÓÂÈ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÈÎ‹ ‰‡Ó·ÌË, ·Ó ·ÔÙÂÏ¤ÛÂÈ ¤Ó·˘-

ÛÌ· ÁÈ· ÚÔÛ¿ıÂÈ· ‚ÂÏÙ›ˆÛË˜.

¶ÚÒÙ·-ÚÒÙ· Ó· ÂÈÛËÌ¿ÓÔ˘ÌÂ Ù· ıÂÙÈÎ¿ ÛËÌÂ›·. ™ÙË ÊÂÙÈÓ‹ ‰ÈÔÚÁ¿ÓˆÛË

Û˘ÌÌÂÙÂ›¯·Ó ÙÔ 80% ÙˆÓ Û˘Ó·‰¤ÏÊˆÓ, ¤Ó·ÓÙÈ 58% ¤ÚÛÈ (™ÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ

ÂÙ·ÈÚÈÒÓ Ô˘ ¤Ï·‚·Ó Ì¤ÚÔ˜ Ë Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ‹Ù·Ó 70%). ¢ËÏ·‰‹ ÔÏÏÔ›

ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔÈ ¤Î·Ó·Ó ÙÔÓ ÎfiÔ Ó· Û˘ÌÏËÚÒÛÔ˘Ó ÙÔ ÂÚˆÙËÌ·ÙÔÏfiÁÈÔ, Ó·

ÂÎÊÚ·ÛıÔ‡Ó Î·È Ó· ÂÈÎÔÈÓˆÓ‹ÛÔ˘Ó. ∆Ô˘˜ Â˘¯·ÚÈÛÙÒ ÁÈ’ ·˘Ùfi. ¢Â›¯ÓÂÈ fiÙÈ

˘¿Ú¯ÂÈ ÂÏ›‰· Î·È ÂÓ¤ÚÁÂÈ· ÁÈ· ‚ÂÏÙ›ˆÛË.

∆Ô fiÙÈ Ê¤ÙÔ˜ Â›¯·ÌÂ ¯·ÌËÏfiÙÂÚË ‚·ıÌÔÏÔÁ›· ·fi ¤ÚÛÈ ‰ÂÓ ÛËÌ·›ÓÂÈ Î·Ù’

·Ó¿ÁÎËÓ fiÙÈ Ù· Ú¿ÁÌ·Ù· ¯ÂÈÚÔÙ¤ÚÂ˘Û·Ó, ·ÊÔ‡ ÙÔ ‰Â›ÁÌ· ‹Ù·Ó Î·Ù¿ ÙÔ

¤Ó· Ù¤Ù·ÚÙÔ ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎfi. ¶¿ÓÙˆ˜ ‹Ì·ÛÙ·Ó ·˘ÛÙËÚÔ› ÛÙÈ˜ ··ÓÙ‹ÛÂÈ˜ Ô˘

‰ÒÛ·ÌÂ. ŸÙ·Ó ··ÓÙ¿ Î·ÓÂ›˜ Û’ ¤Ó· Ù¤ÙÔÈÔ ÂÚˆÙËÌ·ÙÔÏfiÁÈÔ, ·Ó·ÁÎ·ÛÙÈÎ¿

Û˘ÁÎÚ›ÓÂÈ ÙËÓ Ú·ÁÌ·ÙÈÎfiÙËÙ· Ô˘ ‚Ï¤ÂÈ ÌÂ ÙÈ˜ ÂÈı˘Ì›Â˜ ÙÔ˘. °È· ÙËÓ ›‰È·

Ú·ÁÌ·ÙÈÎfiÙËÙ·, ÔÈ ÈÔ ··ÈÙËÙÈÎÔ› ı· ‰ÒÛÔ˘Ó ¯·ÌËÏfiÙÂÚË ‚·ıÌÔÏÔÁ›·

·fi ÙÔ˘˜ ÈÔ ·ÓÂÎÙÈÎÔ‡˜. ∞’ ·˘Ù‹ ÙËÓ ¿Ô„Ë, Ë ·˘ÛÙËÚfiÙËÙ· Â›Ó·È ıÂÙÈÎfi

ÛÙÔÈ¯Â›Ô. Ÿˆ˜ Ë ∂Ù·ÈÚ›· Ì·˜ ·Â˘ı‡ÓÂÙ·È ÛÂ ··ÈÙËÙÈÎÔ‡˜ ÂÏ¿ÙÂ˜, ¤ÙÛÈ

ı¤ÏÂÈ Ó· ¤¯ÂÈ Î·È ··ÈÙËÙÈÎÔ‡˜ ˘·ÏÏ‹ÏÔ˘˜. ∂›Ó·È ÛˆÛÙfi Î·È ‰›Î·ÈÔ, ·ÊÔ‡

Î·È Ë ∂Ù·ÈÚ›· Â›Ó·È ··ÈÙËÙÈÎ‹ ¤Ó·ÓÙÈ ÙˆÓ Û˘ÓÂÚÁ·ÙÒÓ ÙË˜.

∆Ô ÈÔ ıÂÙÈÎfi ÛËÌÂ›Ô ÚÔ¤Î˘„Â fiÙ·Ó ÚÔÛ¿ıËÛ· Ó· ·ÔÌÔÓÒÛˆ ÙÈ̃

ÂÚˆÙ‹ÛÂÈ̃  Ô˘ ·ÊÔÚÔ‡Û·Ó ÛÙËÓ ·ÌÔÈ‚·›· ÂÎÙ›ÌËÛË Î·È ÂÌÈÛÙÔÛ‡ÓË ÌÂÙ·-

Í‡ Ì· .̃ ∏ ‚·ıÌÔÏÔÁ›· Û’ ·˘Ù¤˜ ‹Ù·Ó ÔÏ‡ ˘„ËÏfiÙÂÚË ·fi ÙÔ Ì¤ÛÔ fiÚÔ.  

∞˘Ù¿ Ù· ıÂÙÈÎ¿ ‰ÂÓ ÛËÌ·›ÓÔ˘Ó fiÙÈ ‰ÂÓ Ú¤ÂÈ Ó· Û˘ÓÂ¯›ÛÔ˘ÌÂ ÙËÓ ÚÔ-

Û¿ıÂÈ· Ó· ·ÓÙ·ÔÎÚÈıÔ‡ÌÂ Î·Ï‡ÙÂÚ· ÛÙÈ˜ ÚÔÛ‰ÔÎ›Â˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ

ÛÙËÓ ∂Ù·ÈÚ›· Ì·˜. ¢ÈfiÙÈ, fiˆ˜ Â›· ÛÙË °ÈÔÚÙ‹ ÙË˜ ¶›Ù·˜ ÚÈÓ ‰‡Ô Ì‹ÓÂ˜,

fiÛÔ ÈÔ ÔÏ‡ ÏËÛÈ¿˙Ô˘ÌÂ ÛÙÔ Ó· Â›Ì·ÛÙÂ fiÏÔÈ «ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÙË˜ ¢Â˘Ù¤-

Ú·˜» (Ô˘ Â›Ó·È Û‹ÌÂÚ· ÙÔ 30%) ·ÓÙ› «ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÙË˜ ¶·Ú·ÛÎÂ˘‹˜»,

ÙfiÛÔ ı· ÌÔÚÔ‡ÌÂ Ó· ÂÎÏËÚÒÛÔ˘ÌÂ ÙËÓ ·ÔÛÙÔÏ‹ Ì·˜ Î·Ï‡ÙÂÚ·. 

∞˜ ÂÚÁ·ÛıÔ‡ÌÂ fiÏÔÈ ÁÈ’ ·˘Ùfi. ∂›Ó·È ÙÔ ÈÔ ÛËÌ·ÓÙÈÎfi!

ª‹Ó˘Ì· ¶ÚÔ¤‰ÚÔ˘ ¢.™.

∫ˆÓÛÙ·ÓÙ›ÓÔ˜ ¶ÂÙÚfiÔ˘ÏÔ˜
¶ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ¢.™.

ÂÈÎÔÈÓˆÓ›·: metaxymas@petropoulos.com



O
È ÙÈÌÔÏÔÁËıÂ›ÛÂ˜ ˆÏ‹ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ √Ì›ÏÔ˘ ·˘Í‹ıËÎ·Ó ÙÔ
2006 Î·Ù¿ 12% Î·È ·Ó‹Ïı·Ó ÛÂ 91,8 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ (81,9
ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ÙÔ 2005). ∞‡ÍËÛË ˆÏ‹ÛÂˆÓ Î·È ÎÂÚ‰ÒÓ

·ÚÔ˘Û›·ÛÂ Ô ∆ÔÌ¤·˜ ÙˆÓ ∂·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ √¯ËÌ¿ÙˆÓ Î·È
Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó· Ù· ‚·Ú¤· ÊÔÚÙËÁ¿ Scania, Ù· Pick-up Î·È Ù·
ÌÂÛ·›· ÊÔÚÙËÁ¿ ÙË˜ Isuzu. ™ÙÔÓ ∆ÔÌ¤· ÙˆÓ ∞˘ÙÔÎÈÓÔ‡ÌÂÓˆÓ
ªË¯·ÓËÌ¿ÙˆÓ, ·‡ÍËÛË ·ÚÔ˘Û›·Û·Ó ÔÈ ˆÏ‹ÛÂÈ˜ Î·È Ù· Î¤Ú‰Ë
ÙˆÓ µÈÔÌË¯·ÓÈÎÒÓ ªË¯·ÓËÌ¿ÙˆÓ Î·È ÙˆÓ ∫ÈÓËÙ‹ÚˆÓ Î·È ™Î·-
ÊÒÓ ÂÓÒ ÌÂ›ˆÛË ·ÚÔ˘Û›·Û·Ó ÔÈ ˆÏ‹ÛÂÈ˜ Î·È Ù· Î¤Ú‰Ë ÙˆÓ
∏ÏÂÎÙÚÔ·Ú·ÁˆÁÒÓ ∑Â˘ÁÒÓ (Petrogen) Î·È ÙˆÓ ∞ÁÚÔÙÈÎÒÓ
ªË¯·ÓËÌ¿ÙˆÓ.
∆· Î¤Ú‰Ë ÌÂÙ¿ ÙÔ˘˜ ÊfiÚÔ˘˜ ·˘Í‹ıËÎ·Ó Î·Ù¿ 8% Î·È ·Ó‹Ïı·Ó
ÛÂ 3,2 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ (2,9 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ÙÔ 2005). ∏ ÙÈÌ‹ ÙË˜ ÌÂÙÔ-

¯‹˜ ÚÔ˜ ÙËÓ Î·ı·Ú‹ ı¤ÛË ÙÔ˘ √Ì›ÏÔ˘ ‰È·ÌÔÚÊÒÓÂÙ·È ÛÙÔ 1,3
ÂÚ›Ô˘ (ÙÈÌ‹ ÎÏÂÈÛ›Ì·ÙÔ˜ 27/3/07). √ ‰Â›ÎÙË˜ ÊÂÚÂÁÁ˘fiÙËÙ·˜
ÙÔ˘ √Ì›ÏÔ˘ (Î·ı·Ú‹ ı¤ÛË Û˘Ó ÚÔ‚Ï¤„ÂÈ˜ ˆ˜ ÔÛÔÛÙfi ÙÔ˘
Û˘ÓfiÏÔ˘ ÙÔ˘ ÂÓÂÚÁËÙÈÎÔ‡ ¯ˆÚ›˜ Ù· Ù·ÌÂÈ·Î¿ ‰È·ı¤ÛÈÌ· Î·È ÈÛÔ-
‰‡Ó·Ì·) ‰È·ÌÔÚÊÒıËÎÂ ÙËÓ 31Ë ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2006 ÛÙÔ 41,8%
(38,6% ÙÔ 2005). ∂ÂÈ‰‹ Ô ‰Â›ÎÙË˜ ·˘Ùfi˜ Â›Ó·È ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ ·ÓÒ-
ÙÂÚÔ˜ ·fi ÙÔÓ ÛÙfi¯Ô ÙÔ˘ √Ì›ÏÔ˘, ÙÔ ¢.™. ·ÔÊ¿ÛÈÛÂ Ó· ÚÔÙÂ›-
ÓÂÈ ÛÙË °ÂÓÈÎ‹ ™˘Ó¤ÏÂ˘ÛË ÙË ‰È·ÓÔÌ‹ ·˘ÍËÌ¤ÓÔ˘ ÌÂÚ›ÛÌ·ÙÔ˜
0,35 Â˘ÚÒ ·Ó¿ ÌÂÙÔ¯‹, 27% ˘„ËÏfiÙÂÚÔ ·fi ÙÔ ÂÚÛÈÓfi. ªÂ
‚¿ÛË ÙËÓ ÙÈÌ‹ ÙË˜ 27Ë˜ ª·ÚÙ›Ô˘, Ë ÌÂÚÈÛÌ·ÙÈÎ‹ ·fi‰ÔÛË ÙË˜
ÌÂÙÔ¯‹˜ ‰È·ÌÔÚÊÒÓÂÙ·È ÛÙÔ 6,73%.
¶¶ÚÚÔÔÔÔÙÙÈÈÎÎ¤¤˜̃  22000077:: ∂ÎÙÈÌ¿Ù·È fiÙÈ Ù· Î¤Ú‰Ë ÌÂÙ¿ ÙÔ˘˜ ÊfiÚÔ˘˜ ÙÔ
2007 ı· Â›Ó·È 10% ÂÚ›Ô˘ ˘„ËÏfiÙÂÚ· ·fi ÙÔ 2006.

™ÙÔ +8% Ù· Î·ı·Ú¿ Î¤Ú‰Ë, ÛÙÔ +27% ÙÔ Ì¤ÚÈÛÌ·

ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿
·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù·

√Ì›ÏÔ˘ 2006[ÛÂÏ›‰· 2 / ∞Ú›ÏÈÔ˜ 07 / ÙÂ‡¯Ô˜ 3]

™˘ÁÎÚÈÙÈÎ¿ ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· 2005 - 2006
(™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ Ù· IFRS)

∞¡∆π∫∂πª∂¡√ ¢ƒ∞™∆∏ƒπ√∆∏∆∞™
H ∂Ù·ÈÚ›· È‰Ú‡ıËÎÂ ÙÔ 1922 ÛÙË £ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË. ∫·Ù·ÛÎÂ˘¿˙ÂÈ, ‰È·ÛÎÂ˘¿˙ÂÈ, ‰È·Ó¤ÌÂÈ Î·È ˘ÔÛÙËÚ›˙ÂÈ ÌÂÁ¿-

ÏÔ Â‡ÚÔ˜ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ ·˘ÙÔÎÈÓËÙÔ‚ÈÔÌË¯·Ó›·˜ fiˆ˜, ·˘ÙÔÎ›ÓËÙ·, ÊÔÚÙËÁ¿, ÏÂˆÊÔÚÂ›·, ÁÂÓÓ‹ÙÚÈÂ˜, ÎÈÓËÙ‹-

ÚÂ˜ diesel, ÛÎ¿ÊË, ÂÍˆÏ¤Ì‚ÈÂ˜ ÌË¯·Ó¤˜, Î·ıÒ˜ Î·È ·ÁÚÔÙÈÎ¿, ¯ˆÌ·ÙÔ˘ÚÁÈÎ¿ & ‚ÈÔÌË¯·ÓÈÎ¿ ·˘ÙÔÎÈÓÔ‡ÌÂÓ·

ÌË¯·Ó‹Ì·Ù·. ∏ ∂Ù·ÈÚ›· Î·Ù¤¯ÂÈ ËÁÂÙÈÎ‹ ı¤ÛË ÛÙËÓ ÂÏÏËÓÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿ ÛÂ Î¿ıÂ ÙÔÌ¤· ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ¿˜ ÙË˜.

∫‡ÎÏÔ˜ ∂ÚÁ·ÛÈÒÓ EBITDA ∫¤Ú‰Ë ÌÂÙ¿ ºfiÚˆÓ

(ÔÛ¿ ÛÂ ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ)

™ÙÔÈ¯Â›· ªÂÙÔ¯‹˜ ™Ù·ÙÈÛÙÈÎ¿ ™ÙÔÈ¯Â›·

Max 52 Â‚‰ÔÌ. 5,56

Min 52 Â‚‰ÔÌ. 3,72

™˘ÓÔÏ. ŸÁÎÔ˜ ™˘Ó·ÏÏ·ÁÒÓ ÙÂÏÂ˘Ù. 12 ÌËÓÒÓ (ÙÌ¯) 425.863

P/E √Ì›ÏÔ˘ (2006 Actual) 11,7

P/BV OÌ›ÏÔ˘ (2006 Actual) 1,27

P/EBITDA √Ì›ÏÔ˘ (2006 Actual) 5,57

ROE √Ì›ÏÔ˘ (2006 Actual) 10,9%

√ÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ ™ÙÔÈ¯Â›·

2006 2005 ªÂÙ·‚ÔÏ‹

6,6 6,5

+0,015%

28,8
27,4

2006 2005 ªÂÙ·‚ÔÏ‹

(ÔÛ¿ ÛÂ ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ)

ÿ‰È· ∫ÂÊ¿Ï·È·

∆ÈÌ‹ ÌÂÙÔ¯‹˜ (27/03/2007) 5,20
∫ÂÊ·Ï·ÈÔÔ›ËÛË  36.766.080
∞ÚÈıÌ. ªÂÙÔ¯ÒÓ  7.070.400
ASE Code ¶∂∆ƒ√
Free float 20%+5%

›‰ÈÂ˜ ÌÂÙÔ¯¤˜

∞fi ·Ú¯‹ ÙÔ˘ ŒÙÔ˘˜ +1,96%

∞fi‰ÔÛË ªÂÙÔ¯‹˜

2006 2005 ªÂÙ·‚ÔÏ‹

91,2
81,9

+12,0%

(ÔÛ¿ ÛÂ ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ)

3,15 2,92 +7,9%
+4,8%

(ÔÛ¿ ÛÂ ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ)

2006 2005 ªÂÙ·‚ÔÏ‹
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∞Ó·ÏÏÔ›ˆÙË ÔÈfiÙËÙ·…
√ ÁÔËÙÂ˘ÙÈÎfi˜ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·˜ ÙÔ˘ D-Max ‰ÂÓ ¿ÏÏ·ÍÂ.

∆fiÛÔ Ë ÂÌÊ¿ÓÈÛ‹ ÙÔ˘, fiÛÔ Î·È ÔÈ ·ÓÙÈ‰Ú¿ÛÂÈ˜ ÙÔ˘

ÛÙÔÓ ‰ÚfiÌÔ Î·È ÛÙÔ… ‚Ô˘Ófi ·Ú·Ì¤ÓÔ˘Ó ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎ¿

ÛÙÔÈ¯Â›· Î·È ÙÔ Î·ıÈÛÙÔ‡Ó ÍÂ¯ˆÚÈÛÙfi ÛÙËÓ Î·ÙËÁÔÚ›·

ÙˆÓ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ ËÌÈÊÔÚÙËÁÒÓ.

¶Ò˜ ı· ÌÔÚÔ‡ÛÂ Ó· Â›Ó·È ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎ¿, ·ÊÔ‡ Ë

Isuzu ·Ú¿ÁÂÈ Ù· Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó· Ô¯‹Ì·Ù· ·fi ÙÔ

1970 Î·È ¤¯ÂÈ ·Ó·‰ÂÈ¯ıÂ› 35 ÊÔÚ¤˜ ÚˆÙ·ıÏ‹ÙÚÈ·

ˆÏ‹ÛÂˆÓ, ÛÙËÓ ›‰È· ÙË ¯ÒÚ· Ô˘ ·Ú¿ÁÂÈ Ù· ÂÚÈÛ-

ÛfiÙÂÚ· Ô¯‹Ì·Ù· ÙË˜ Î·ÙËÁÔÚ›·˜ ·˘Ù‹˜!

∂›ÛË˜, ÙÔ D-Max ‹Ù·Ó ÙÔ ÚÒÙÔ ÂÏ·ÊÚ‡ ÊÔÚÙËÁfi

Ô˘ ÎfiÓÙÚ·ÚÂ ÛÙ· ›ÛÈ· Ù·… SUV, ‚Á·›ÓÔÓÙ·˜ ÓÈÎËÙ‹˜

ÛÙ· ÂÚÈÛÛfiÙÂÚ· ÛËÌÂ›·! ∞ÎfiÌË, ÙÔ «·ÛÙ¤ÚÈ» ÙË˜

Isuzu ‚Á·›ÓÂÈ ÚÒÙÔ Î·È ÛÂ ÔÏÏ¤˜ ÂÈÌ¤ÚÔ˘˜

Û˘ÁÎÚ›ÛÂÈ˜, fiˆ˜ ÙÔ ‡„Ô˜ ·fi ÙÔ ¤‰·ÊÔ˜, Ë ÂÌÏÔ-

Î‹ ÙÔ˘ ÂÌÚfi˜ ‰È·ÊÔÚÈÎÔ‡ ÌÂ Ù·¯‡ÙËÙ· ¤ˆ˜ 100

¯.·.ˆ., Ô ÙÚ›ÏÈÙÚÔ˜ ÎÈÓËÙ‹Ú·˜ (Î·È Ì¿ÏÈÛÙ·… ÙÂÙÚ·Î‡-

ÏÈÓ‰ÚÔ˜) Î·È Ë ÊÔ‚ÂÚ‹ ÙÔ˘ Ì¿ÛÎ·, Ô˘ ÙÔ Î·ıÈÛÙ¿ ÙÔ

ÈÔ fiÌÔÚÊÔ ÙË˜ Î·ÙËÁÔÚ›·˜ ÙÔ˘!

πÛÙÔÚ›· ÌÂÁ¿ÏË, Ì¤ÏÏÔÓ Ï·ÌÚfi…
√Á‰fiÓÙ· ¯ÚfiÓÈ· ˙ˆ‹˜ ‰ÂÓ Â›Ó·È Ï›Á·. ∏ Isuzu Â›Ó·È,

fiˆ˜ ÁÓˆÚ›˙Ô˘Ó fiÛÔÈ ·Û¯ÔÏÔ‡ÓÙ·È ÌÂ ÙËÓ ·˘ÙÔÎ›ÓË-

ÛË, Ô ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ˜ Î·Ù·ÛÎÂ˘·ÛÙ‹˜ ÂÙÚÂÏ·ÈÔÎÈÓËÙ‹-

ÚˆÓ ÛÙÔÓ ÎfiÛÌÔ. ∆Ô Ó¤Ô D-Max ·Ó‹ÎÂÈ ÛÙËÓ ¤ÎÙË

ÁÂÓÈ¿ ÂÏ·ÊÚÒÓ ÊÔÚÙËÁÒÓ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚ›·˜! ŸÏ· ·˘Ù¿

ÛËÌ·›ÓÔ˘Ó fiÙÈ ÙÔ ‰˘Ó·Ùfi ·˘Ùfi ÌÔÓÙ¤ÏÔ ‰ÂÓ ÚÔ¤Î˘-

„Â… ·fi Ù‡¯Ë, ·ÏÏ¿ ¯¿ÚË ÛÙËÓ ÙÂ¯ÓÔÁÓˆÛ›· Î·È ÙËÓ

·Ú¿‰ÔÛË ÙË˜ Isuzu.

Ã·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎfi ·Ú¿‰ÂÈÁÌ·, Ù· ÌË¯·ÓÈÎ¿ Ì¤ÚË Î·È Ô

ÎÈÓËÙ‹Ú·˜. ∆Ô ÍÂ¯ˆÚÈÛÙfi Û·Û› Ù‡Ô˘ ÛÎ¿Ï·˜, Ë ·ÓÂ-

Í¿ÚÙËÙË ·Ó¿ÚÙËÛË ÌÂ ‰ÈÏ¿ „·Ï›‰È· ÂÌÚfi˜ Î·È

ËÌÈÂÏÏÂÈÙÈÎ¿ Ê‡ÏÏ· ÛÔ‡ÛÙ·˜ ›Ûˆ, Ë ÎÚÂÌ·ÁÈ¤Ú·

(·ÓÙ› ÁÈ· ·Ù¤ÚÌÔÓ·…), ÙÔ ÌÏÔÎ¤ ‰È·ÊÔÚÈÎfi Î·È Ë

·˘ÙfiÌ·ÙË ÂÌÏÔÎ‹ (ÌÂ ‰‡Ô ÎÔ˘Ì¿ÎÈ·…) ÙÔ˘

ÂÌÚfi˜ ‰È·ÊÔÚÈÎÔ‡ Î·È ÙˆÓ ÎÔÓÙÒÓ Û¯¤ÛÂˆÓ,

Î¿ÓÔ˘Ó ÙËÓ Ô‰‹ÁËÛË ÙÔ˘ D-Max ·Ï¿ ‰È·ÛÎÂ‰·ÛÙÈ-

Î‹! ŸÛÔ ÁÈ· ÙÔÓ ÎÈÓËÙ‹Ú·, ¤¯ÂÈ Ù¤ÙÔÈ· ·Ôı¤Ì·Ù·

ÚÔ‹˜ (ÏfiÁˆ ·ÎÚÈ‚Ò˜ ÙÔ˘ ÌÂÁ¿ÏÔ˘ Î˘ÏÈÓ‰ÚÈÛÌÔ‡

ÙÔ˘…), Ô˘ ÙÔ 92% ÙË˜ Â›Ó·È ÚÔÛÈÙfi ·fi ÙÈ˜ 1.200

ÛÙÚÔÊ¤˜! (Û˘ÓÂ¯›˙ÂÙ·È ÛÙËÓ ÂfiÌÂÓË ÛÂÏ›‰·)

¶·ÚÔ˘Û›·ÛË ÙÔ˘ Ó¤Ô˘ ÌÔÓÙ¤ÏÔ˘ D-MAX ÙË˜ Isuzu!

™Ù· Ì¤Û· ÙÔ˘ ¢ÂÎ¤Ì‚ÚË ¤ÁÈÓÂ ÛÙËÓ ∫·Ï·Ì¿Î· Ë ·ÚÔ˘Û›·ÛË ÙÔ˘ Ó¤Ô˘ ÌÔÓÙ¤ÏÔ˘ D-Max ÙË˜
πsuzu ÛÙÔ˘˜ ·ÓÙÈÚÔÛÒÔ˘˜ fiÏË˜ ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰·˜. ŒÓ· Ì‹Ó· ·ÚÁfiÙÂÚ· ¤ÁÈÓÂ ÛÙÈ˜ ÂÁÎ·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜ Ì·˜
Ë ·ÚÔ˘Û›·ÛË ÛÙÔ˘˜ ‰ËÌÔÛÈÔÁÚ¿ÊÔ˘˜ Î·È ·ÎÔÏÔ‡ıËÛÂ test drive ÛÙÔ «∫Ù‹Ì· ªÔ˘ÛÒÓ», ÛÙËÓ
∂˘·ÁÁÂÏ›ÛÙÚÈ· µÔÈˆÙ›·˜. 



·ÚÔ˘Û›·ÛË
¶·ÚÔ˘Û›·ÛË ÙÔ˘ Ó¤Ô˘ ÌÔÓÙ¤ÏÔ˘ D-MAX ÙË˜ Isuzu!
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µÂÏÙÈÒÛÂÈ˜, ÁÈ· ··ÈÙËÙÈÎÔ‡˜
¢ÂÓ ¤ÌÂÈÓ·Ó Î·È ÔÏÏ¿, ÒÛÙÂ Ô… ¤ÎÙÔ˜ ·fiÁÔÓÔ˜

ÙÔ˘ ÚÒÙÔ˘ ËÌÈÊÔÚÙËÁÔ‡ Isuzu Ó· Á›ÓÂÈ ÔÏ‡ Î·Ï‡-

ÙÂÚÔ. ŸÌˆ˜ ÔÈ π¿ˆÓÂ˜ Â›Ó·È ÌfiÓÈÌ· ··ÈÙËÙÈÎÔ›. ŒÙÛÈ,

ÙÔ Ó¤Ô ÌÔÓÙ¤ÏÔ D-Max ¤¯ÂÈ Ï›ÁÔ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÂ˜ ‰È·-

ÛÙ¿ÛÂÈ˜ Î·È ÂÏ·ÊÚÒ˜ ·ÏÏ·ÁÌ¤ÓÂ˜ ÁÚ·ÌÌ¤˜ ÛÙÔ

ÂÌÚfi˜ ÙÌ‹Ì·. ∫·fi, ÊÙÂÚ¿, ÚÔÊ˘Ï·ÎÙ‹Ú·˜ Î·È

Ì¿ÛÎ· (¯ÚˆÌÈˆÌ¤ÓË Ï¤ÔÓ…) ¤¯Ô˘Ó ˘ÔÛÙÂ› Û¯Â‰È·-

ÛÙÈÎfi lifting. ¶ÈÔ ÈÛ¯˘Ú¿ Â›Ó·È Ù· ÊˆÙÈÛÙÈÎ¿ ÛÒÌ·Ù·,

Î·Ù¿ 50%, ÂÓÒ Ó¤ÔÈ Â›Ó·È Î·È ÔÈ ÚÔ‚ÔÏÂ›˜ ÔÌ›¯ÏË˜.

À¿Ú¯Ô˘Ó ÊÏ·˜ ÌÂ Ï˘¯Ó›Â˜ ÛÙÔ˘˜ Î·ıÚ¤ÊÙÂ˜, ÂÓÒ

Î·È Ù· ›Ûˆ ÊˆÙÈÛÙÈÎ¿ ¤¯Ô˘Ó ‚ÂÏÙÈˆıÂ›. ¶ÈÔ fiÌÔÚÊÂ˜

Â›Ó·È Î·È ÔÈ ˙¿ÓÙÂ˜ ·ÏÔ˘ÌÈÓ›Ô˘, ÌÂ ÂÏ·ÛÙÈÎ¿ 245/70-

16.

™ÙÔ ÂÛˆÙÂÚÈÎfi ı· ‚ÚÔ‡ÌÂ ÈÔ ÛÎÔ‡ÚÂ˜ ÂÂÓ‰‡ÛÂÈ˜,

ÈÔ fiÌÔÚÊË ÎÔÓÛfiÏ·, ÙÈÌfiÓÈ Î·È ›Ó·Î· ÔÚÁ¿ÓˆÓ.

√È ÎÈÓËÙ‹ÚÂ˜ Â›Ó·È Î·È ¿ÏÈ ‰‡Ô, Ô ÎÈÓËÙ‹Ú·˜ 2,5

Ï›ÙÚˆÓ ÌÂ 156 ›Ô˘˜ Î·È Ô ÎÈÓËÙ‹Ú·˜ 3,0 Ï›ÙÚˆÓ ÌÂ

184 ›Ô˘˜. ∫·È ÔÈ ‰‡Ô Â›Ó·È ÈÔ ÈÛ¯˘ÚÔ›, ÌÂ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂ-

ÚË ÚÔ‹, ÈÔ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÔ› Î·È ÈÔ ·ıfiÚ˘‚ÔÈ. µÂÏÙÈˆ-

Ì¤ÓÔ Â›Ó·È Î·È ÙÔ ·˘ÙfiÌ·ÙÔ ÎÈ‚ÒÙÈÔ, ÌÂ ÈÔ ÔÌ·Ï¤˜

·ÏÏ·Á¤˜, overdrive Î·È Power Mode. ¶ÈÔ ÈÛ¯˘Ú¿ Â›Ó·È

Î·È Ù· ÊÚ¤Ó·, ÏfiÁˆ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚˆÓ ‰›ÛÎˆÓ (8 Î·È 9

ÈÓÙÛÒÓ ÌÂ ‰È›ÛÙÔÓÂ˜ ‰·ÁÎ¿ÓÂ˜).

√È ‰È¿ÊÔÚÂ˜ ÂÎ‰fiÛÂÈ˜ ÍÂÎÈÓÔ‡Ó ·fi ÙÔ 4x2 ÌÔÓÔÎ¿-

ÌÈÓÔ Î·È ÙÈ˜ 16.370 Â˘ÚÒ, ÁÈ· Ó· Î·Ù·Ï‹ÍÔ˘Ó ÛÙÔ

‰ÈÏÔÎ¿ÌÈÓÔ 4x4 ÙˆÓ 3,0 Ï›ÙÚˆÓ, Ô˘ ÛÙÔÈ¯›˙ÂÈ

29.450 Â˘ÚÒ. ∂˘¯fiÌ·ÛÙÂ Î·Ï¤˜ ˆÏ‹ÛÂÈ˜ ÛÙÔ˘˜

·ÓıÚÒÔ˘˜ ÙË˜ ISUZU!

¶ËÁ‹: www.extradrive.gr   



ÂÙ·ÈÚÈÎ‹
ÂÎ‰‹ÏˆÛË[ÛÂÏ›‰· 5 / AÚ›ÏÈÔ˜ 07 / ÙÂ‡¯Ô˜ 3]

™ÙÈ˜ 19 π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ 2007 Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ ÌÂ ÌÂÁ¿ÏË ÂÈÙ˘¯›· Ë ÎÔ‹

›Ù·˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚ›·˜ Ì·˜ ÛÙÔ Ó˘¯ÙÂÚÈÎfi Î¤ÓÙÚÔ «£¿Ï·ÛÛ·».

ªÂ ·˘Ù‹ ÙËÓ ·ÊÔÚÌ‹, Ô ¶ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚ›·˜ Ì·˜, Î. ∫ˆÓÛÙ·ÓÙ›ÓÔ˜

¶ÂÙÚfiÔ˘ÏÔ˜ ·Ó¤ÊÂÚÂ Ù· ÂÍ‹˜:

«∏ Ï¤ÍË «‰Ô˘ÏÂÈ¿» ¤¯ÂÈ Ú›˙· ÙË «‰Ô˘ÏÂ›·», Î¿ÙÈ Î·Ù·Ó·ÁÎ·ÛÙÈÎfi Î·È fi¯È Â˘¯¿-

ÚÈÛÙÔ. ∏ Û‡Á¯ÚÔÓË ·ÓÙ›ÏË„Ë fiÌˆ˜ ÙÂ›ÓÂÈ ÚÔ˜ ÙË Ï¤ÍË «ÂÚÁ·Û›·», ÙË ‰ËÌÈ-

Ô˘ÚÁ›· ¤ÚÁÔ˘. ∫È ·˘Ùfi ‰ÈfiÙÈ ˙Ô‡ÌÂ ÛÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌ›· ÙË˜ ÁÓÒÛË˜. ∂›Ì·ÛÙÂ fiÏÔÈ

ÂÚÁ¿ÙÂ˜ ÁÓÒÛÂˆ˜. ™Â ·ÓÙ›ıÂÛË ÌÂ ÙËÓ ·ÏÈ¿ ÂÔ¯‹, Ô˘ Ô ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˜

ÚÔÛ¤ÊÂÚÂ ÙËÓ Ì˘ÈÎ‹ ÙÔ˘ ‰‡Ó·ÌË ÛÙËÓ ·Ú·ÁˆÁ‹, Û‹ÌÂÚ· ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ ÙË

ÁÓÒÛË ÙÔ˘, ÙËÓ Â›Ú· ÙÔ˘, ÙËÓ ÂÊÂ˘ÚÂÙÈÎfiÙËÙ¿ ÙÔ˘, ÙËÓ ÂÈÌÔÓ‹ ÙÔ˘, ÙËÓ

ÎÚ›ÛË ÙÔ˘, ÙÔ ı¿ÚÚÔ˜ ÙÔ˘, ÙËÓ ·ÎÂÚ·ÈfiÙËÙ¿ ÙÔ˘. ∏ Â›‰ÔÛ‹ ÙÔ˘ ‰ÂÓ ÌÂÙÚÈ¤-

Ù·È ÌÂ ÙËÓ ÚÔÛ¿ıÂÈ· ·ÏÏ¿ ÌÂ ÙÔ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ·. ¶ÂÚÈÁÚ¿Êˆ fiÏÔ˘˜ Ì·˜. ∆Ô˘˜

ÌË¯·ÓÈÎÔ‡˜ ˆÏ‹ÛÂˆÓ. ∆Ô˘˜ ÙÂ¯ÓÈÎÔ‡˜ ·Ú·ÁˆÁ‹˜ Î·È ÂÈÛÎÂ˘ÒÓ Î·È

Û˘ÓÙ‹ÚËÛË˜. ∆Ô˘˜ ÏÔÁÈÛÙ¤˜ Î·È ÙÔ˘˜ ÌË¯·ÓÔÁÚ¿ÊÔ˘˜. ∆Ô˘˜ ·ÔıËÎ¿ÚÈÔ˘˜.

∞˘ÙÔ‡˜ Ô˘ ÚÔÛÊ¤ÚÔ˘Ó ˘ÔÛÙ‹ÚÈÍË, ÁÚ·ÌÌ·ÙÂÈ·Î‹ Î·È ‰ÈÔÈÎËÙÈÎ‹.

∞Ó fiÏÔÈ ·˘ÙÔ› ÔÈ ÂÚÁ¿ÙÂ˜ ÁÓÒÛÂˆ˜ ¯¿ÛÔ˘Ó ÙÔ Î¤ÊÈ ÙÔ˘˜, ˘ÔÊ¤ÚÂÈ Ë ÂÈ-

¯Â›ÚËÛË. ∞Ó fiÏÔÈ ·˘ÙÔ› Á›ÓÔ˘Ó «ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÙË˜ ¶·Ú·ÛÎÂ˘‹˜» ·ÓÙ› «ÙË˜

¢Â˘Ù¤Ú·˜», Ë ˘fiıÂÛË Â›Ó·È ¯·Ì¤ÓË.

¶ÚÈÓ ‰¤Î· ¯ÚfiÓÈ· ÂÚ›Ô˘, ÁÓÒÚÈÛ· ˘·ÏÏ‹ÏÔ˘˜ ÌÈ·˜ ¿Ú· ÔÏ‡ ÂÈÙ˘¯Ë-

Ì¤ÓË˜ ¡ÔÚ‚ËÁÈÎ‹˜ ÂÙ·ÈÚ›·˜ ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤· ÙË˜ ·Ó·Î‡ÎÏˆÛË˜. ªÔ˘ Â›·Ó fiÙÈ

Ô ‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚ›·˜ ÙÔ˘˜ Â›¯Â ÙÔ Ï·ÎˆÓÈÎfi Û‡ÓıËÌ· “fun

and profits”, ‰ËÏ·‰‹ «Î¤ÊÈ Î·È Î¤Ú‰Ë». ™‹ÌÂÚ· ‰ÂÓ ÌÔÚÂ›˜ Ó· ¤¯ÂÈ˜ ÙÔ

¤Ó· ¯ˆÚ›˜ ÙÔ ¿ÏÏÔ.»

KÔ‹ ›Ù·˜ ÙË˜ EÙ·ÈÚ›·˜ Ì·˜
ÛÙÔ Î¤ÓÙÚÔ «£¿Ï·ÛÛ·»

∆Ô ∆Ú›·ıÏÔ ‰fiıËÎÂ

ÛÙËÓ ∂È¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ‹

ªÔÓ¿‰· ºÔÚÙËÁÒÓ

Î·È §ÂˆÊÔÚÂ›ˆÓ

Clubs: 

ñ 25 ÂÙ›·˜, ÔÈ Î.Î. ∫fiÏÏÈ·˜

Î·È ªÔ‡Î·˜.

ñ 15 ÂÙ›·˜, Ë Î· πˆ¿ÓÓ·

ª·ÚÁ·ÚÒÓË.

ñ 10 ÂÙ›·˜, ÔÈ Î.Î. ª¿ÓˆÏË˜

Î·È §ÂÔÓÙ·Ú›‰Ë˜.

ñ 5 ÂÙ›·˜, ÔÈ Î˘Ú›Â˜

¶Ô˘Ï·Î›‰· Î·È ™ÙÚ·Ù¿ÎË

Î·È ÔÈ Î.Î. ¶··‰fiÔ˘ÏÔ˜,

∫ÔÓÙfiÏ·ÈÌÔ˜ ™·Á¿ÓË˜

∫ÈÔ‡ÎË˜, ∞ÚÁ˘Úfi˜

Î·È ¶··ÁÈ¿ÓÓË˜.

∆· ÊÏÔ˘ÚÈ¿ Î¤Ú‰ÈÛ·Ó ÔÈ Î.Î.

°·ÚÁ·ÓÔ˘Ú¿ÎË˜, ∫ÈÔ‡ÎË˜

ªÂ˙¿ÓÔ˜, ªÔ˘˙¿ÎË˜ Î·È

Ã·Û¿Ë˜.

∫·È ÙÔ˘ ¯ÚfiÓÔ˘!



H ÂÙ·ÈÚ›· ¶ÂÙÚfiÔ˘ÏÔ˜ ·Ó¿ÌÂÛ· ÛÙ·...

Best Places to Work!

∆Ô ™·‚‚·ÙÔÎ‡ÚÈ·ÎÔ 3 & 4 ª·ÚÙ›Ô˘ ·Ó·ÎÔÈÓÒıËÎ·Ó Ù· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÙÔ˘ ‰È·ÁˆÓÈÛÌÔ‡. ∏ ı¤ÛË Ô˘

Î·Ù¤Ï·‚Â Ë ÂÙ·ÈÚ›· Â›Ó·È Ë 48Ë Â› Û˘ÓfiÏÔ˘ 52 ÂÙ·ÈÚÈÒÓ ÂÓÒ ¤ÚÛÈ Â›¯·ÌÂ ÙËÓ 45Ë ı¤ÛË ÛÂ Û‡ÓÔÏÔ 61

ÂÙ·ÈÚÈÒÓ. º¤ÙÔ˜ ÛÙÂ›Ï·ÌÂ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ··ÓÙ‹ÛÂÈ˜, ·fi 141 ÂÚˆÙËÌ·ÙÔÏfiÁÈ· ÂÈÛÙÚ¿ÊËÎ·Ó Ù· 112

ÂÓÒ ¤ÚÛÈ ·fi 148 ÂÈÛÙÚ¿ÊËÎ·Ó ÁÈ· ·ÍÈÔÏfiÁËÛË, 85.

™ÙÔ ‰È·ÁˆÓÈÛÌfi ¤Ï·‚·Ó Ì¤ÚÔ˜ 52 ÂÙ·ÈÚ›Â˜, ÂÎ ÙˆÓ ÔÔ›ˆÓ ¿Óˆ ·fi ÙÈ˜ ÌÈÛ¤˜ ‹Ù·Ó ÔÏ˘ÂıÓÈÎ¤˜, ÂÓÒ

ÏÈÁfiÙÂÚÂ˜ ·fi 4, ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÔÈÔ‡ÓÙ·È ÛÙÔÓ ÎÏ¿‰Ô ÙË˜ ·˘ÙÔÎÈÓËÙÔ‚ÈÔÌË¯·Ó›·˜. √È ÙÚÂÈ˜ ÚÒÙÂ˜ ÂÈ¯ÂÈ-

Ú‹ÛÂÈ˜ ÌÂ ÙÔ ∫·Ï‡ÙÂÚÔ ∂ÚÁ·ÛÈ·Îfi ¶ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· ÙÔ 2007 Â›Ó·È: Piscines Ideales, Microsoft

Hellas, Xerox Hellas.

ÂÙ·ÈÚÈÎ¤˜
·Ó·ÎÔÈÓÒÛÂÈ̃[ÛÂÏ›‰· 6 / AÚ›ÏÈÔ˜ 07 / ÙÂ‡¯Ô˜ 3]

¶ÚÔÛÏ‹„ÂÈ˜

∂M PETROGEN
_ B·Û›ÏË˜ ª·ÚÔ‡ÙË˜, ·fiÊÔÈÙÔ˜ ∆∂π ∫·‚¿Ï·˜ - ¢ÈÔ›ÎËÛË ∂È¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ, ªË¯·ÓÈÎfi˜ ¶ˆÏ‹ÛÂˆÓ.

_ ∂ÏÂ˘ıÂÚ›· ¢Ú·Ó‰¿ÎË, TEI HÏÂÎÙÚÔÏÔÁ›·˜ ∞ıËÓÒÓ, Aftersales ¶ÂÏ·ÙÒÓ Â·Ú¯›·˜ Î·È ‰ÈÎÙ‡Ô˘. 

∂ª ºÔÚÙËÁÒÓ – §ÂˆÊÔÚÂ›ˆÓ
_ ∫ˆÓÛÙ·ÓÙ›ÓÔ˜ ÃÚÈÛÙÔ‰Ô˘ÏfiÔ˘ÏÔ˜, ¢ÈÔ›ÎËÛË ∂È¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ - ∆∂π ∫·‚¿Ï·˜, ¶ÒÏËÛË §ÂˆÊÔÚÂ›ˆÓ

SCANIA Î·È ISUZU.

_ ¶·Ó·ÁÈÒÙË˜ ∆ÛÈÏÈÁÁ›ÚË˜, ∞ÓˆÙ¿ÙË ™¯ÔÏ‹ ªË¯·ÓÈÎÒÓ ∂ÌÔÚÈÎÔ‡ ¡·˘ÙÈÎÔ‡, ¢ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ µÔÚÂ›Ô˘

∂ÏÏ¿‰·˜ ÛÙ· ºÔÚÙËÁ¿ Scania. 

EM ISUZU
_ ∂Ï¤ÓË Ã·Ï˘‚ÔÔ‡ÏÔ˘, ¢ÈÔ›ÎËÛË ∂È¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ - ∆∂π ¶ÂÈÚ·È¿, ÙÌ‹Ì· ∞ÓÙ·ÏÏ·ÎÙÈÎÒÓ ISUZU.

∂ª McCORMICK
_ £Âfi‰ˆÚÔ˜ ¢¤ÌË˜, ∞fiÊÔÈÙÔ˜ §˘ÎÂ›Ô˘, ÙÌ‹Ì·  ¶ˆÏ‹ÛÂˆÓ McCORMICK ¡ÔÙ›Ô˘ ∂ÏÏ¿‰Ô˜.

¢π√π∫∏™∏
_ ∂ÌÌ·ÓÔ˘‹Ï ™ÎÔ‡ÚÙË˜, PhD - Business Administration, ∞Ó·ÏËÚˆÙ‹˜ °ÂÓÈÎfi˜ ¢ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜. 



ÛËÌ·ÓÙÈÎ¤˜
ÂÈÙ˘ ›̄Â˜[ÛÂÏ›‰· 7 / AÚ›ÏÈÔ˜ 07 / ÙÂ‡¯Ô˜ 3]

¡¤Ô ‰›ÎÙ˘Ô ∆Â¯ÓÈÎÒÓ Û˘ÓÂÚÁ·ÙÒÓ
ÁÈ· ÙËÓ Petrogen!

∆ÔÓ ¢ÂÎ¤Ì‚ÚÈÔ ÙÔ˘ 2006, ÙÔ Petrogen ÔÏÔÎÏ‹-

ÚˆÛÂ ÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ‰ÈÎÙ‡Ô˘ 30 Î·È Ï¤ÔÓ

∂ÍÔ˘ÛÈÔ‰ÔÙËÌ¤ÓˆÓ ∆Â¯ÓÈÎÒÓ ™˘ÓÂÚÁ·ÙÒÓ ÛÂ

fiÏË ÙËÓ ∂ÏÏ·‰· Î·È Ú·ÁÌ·ÙÔÔ›ËÛÂ ÛÂÈÚ¿

ÂÎ·È‰Â‡ÛÂˆÓ Ô˘ ÍÂÎ›ÓËÛ·Ó ÙÔ 2005 Î·È ÔÏÔ-

ÎÏËÚÒıËÎ·Ó ÙÔ 2006, ÛÙÈ˜ ÂÁÎ·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜ ÙË˜

∂Ù·ÈÚ›·˜. ∆Ô ‰›ÎÙ˘Ô ·˘Ùfi ·ÔÙÂÏÂ› ÁÈ· ÙË ªÔÓ¿-

‰· ÛËÌ·ÓÙÈÎfi Û˘ÁÎÚÈÙÈÎfi ÏÂÔÓ¤ÎÙËÌ· ¤Ó·ÓÙÈ

ÙÔ˘ ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÌÔ‡!

™˘Ó¤‰ÚÈÔ Mc Cormick
ÌÂ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¤˜ ‚Ú·‚Â‡ÛÂÈ˜!

∆ËÓ ¶·Ú·ÛÎÂ˘‹ Î·È ÙÔ ™¿‚‚·ÙÔ 2 & 3 ª·ÚÙ›Ô˘

¤ÁÈÓÂ ÛÙÈ˜ ÂÁÎ·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜ ÙË˜ ∂Ù·ÈÚ›·˜ ÙÔ ÂÙ‹ÛÈÔ

Û˘Ó¤‰ÚÈÔ ÙˆÓ ·ÓÙÈÚÔÛÒˆÓ ÙË˜ McCormick.

™˘˙ËÙ‹ıËÎÂ Ô ·ÔÏÔÁÈÛÌfi˜ ÙÔ˘ 2006 ·ÏÏ¿

Ù¤ıËÎ·Ó Î·È ÔÈ ÛÙfi¯ÔÈ ÁÈ· ÙÔ 2007 Î·ıÒ˜ Î·È

ı¤Ì·Ù· Ô˘ ·ÊÔÚÔ‡Û·Ó ÛÙËÓ ÙÂ¯ÓÈÎ‹ ˘ÔÛÙ‹ÚÈ-

ÍË Î·È Ù· ·ÓÙ·ÏÏ·ÎÙÈÎ¿. ∫·Ù¿ ÙË Ï‹ÍË ÙÔ˘ Û˘ÓÂ-

‰Ú›Ô˘, ‰fiıËÎ·Ó ·Ó·ÌÓËÛÙÈÎ¿ ‚Ú·‚Â›· ÛÂ 10

Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ ÙË˜ ªÔÓ¿‰·˜ Ô˘ ¤Ù˘¯·Ó ÙÔ˘˜

ÛÙfi¯Ô˘˜ ÙÔ˘˜ ÁÈ· ÙÔ 2006. 

∆Ô ‚Ú¿‰˘ fiÏÔÈ ÁÏ¤ÓÙËÛ·Ó ÛÙËÓ √pera!

N¤· ÚˆÙÈ¿ ÁÈ· ÙÔ ∆Ì‹Ì· ∫ÈÓËÙ‹ÚˆÓ
& ™Î·ÊÒÓ

∆Ô ÙÌ‹Ì· ∫ÈÓËÙ‹ÚˆÓ

& ™Î·ÊÒÓ Î·Ù¤ÎÙËÛÂ

ÙÔ Business

Excellence Award for

2006 ÙË˜ Perkins.

À¿Ú¯ÂÈ ¤Ó· Global

∞ward Î·È 3 ÈÛfiß·ıÌ·

Business Excellence.

∞ÊÔÚÔ‡Ó ÛÂ fiÏË ÙËÓ

‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ· (Parts+Engines+Service). ∆Ô Ù·Í›‰È

Ì¤¯ÚÈ ÙËÓ ÂÈßÚ¿ßÂ˘ÛË, ‹Ù·Ó ‰‡ÛÎÔÏÔ Î·È ··ÈÙÔ‡-

ÛÂ ÛÙfi¯Ô˘˜, ÂÎ·›‰Â˘ÛË Î·È Û˘Ó¤ÂÈ·. ∏ Perkins

¤¯ÂÈ ÚÔÛÎ·Ï¤ÛÂÈ fiÏË ÙËÓ ÔÌ¿‰· Ô˘ ‰È·ÎÈÓÂ› Ù·

ÚÔ˚fiÓÙ· ÙË˜ Ó· ·Ú·Ï¿ßÔ˘Ó ÙÔ ßÚ·ßÂ›Ô ÛÙÈ˜ 28

ª·ÚÙ›Ô˘ Î·È Ó· ÁÓˆÚ›ÛÔ˘Ó ÙÔ˘˜ ·ÓıÚÒÔ˘˜ Î·È ÙÈ˜

ÂÁÎ·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ Ô›ÎÔ˘ ÛÙÔ Peterborough Î·È

Manchester. ∂›Ó·È È‰È·›ÙÂÚ· ÛËÌ·ÓÙÈÎfi Ó· ‚ÚÈÛÎfi-

Ì·ÛÙÂ Ì¤Û· ÛÙÈ˜ 4 Î·Ï‡ÙÂÚÂ˜ ÂÙ·ÈÚ›Â˜ ÛÙÔÓ ÎfiÛÌÔ.

™˘Á¯·ÚËÙ‹ÚÈ· ÛÂ fiÏÔ˘˜!

ÕÏÏË ÌÈ· ÂÈÙ˘¯›· ÌÂ ÚÔÔÚÈÛÌfi...

ÙÔ Dubai!
∏ ∂È¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ‹ ªÔÓ¿‰· µÈÔÌË¯·ÓÈÎÒÓ MË¯·ÓËÌ¿-

ÙˆÓ ˘ÏÔÔ›ËÛÂ ¤Ó· ·ÎfiÌË Û‡ÛÙËÌ· ÂÈÂÛÌ¤ÓÔ˘

·¤Ú· Ô˘ ·Ú·‰fiıËÎÂ ÛÙÔ Dubai ÁÈ· ÙËÓ Dubai

Electricity and Water Authority. To Û˘ÁÎÚfiÙËÌ· ·Ô-

ÙÂÏÂ›Ù·È ·fi Ù¤ÛÛÂÚÈ˜ ·ÂÚÔÛ˘ÌÈÂÛÙ¤˜ Ingersoll, ‰‡Ô

ÍËÚ·ÓÙ¤˜ DELAIR, ·Í›·˜ 1.800.000 Â˘ÚÒ.
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∆Ô Divo Í·Ó·¯Ù˘¿, ÈÔ 
·Ó·‚·ıÌÈÛÌ¤ÓÔ Î·È ÈÔ... ÓÙ›‚·! 

™ÙÈ˜ 13 & 14 π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ ·fi ÙË

ªÔÓ¿‰· ºÔÚÙËÁÒÓ Î·È §ÂˆÊÔÚÂ›ˆÓ open day ÛÙÈ˜

ÂÁÎ·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜ ÙÈ˜ ÂÙ·ÈÚ›·˜ ÁÈ· ÙËÓ ·ÚÔ˘Û›·ÛË ÙÔ˘

Ó¤Ô˘ ÌÔÓÙ¤ÏÔ˘ ÙÔ˘ ÙÔ˘ÚÈÛÙÈÎÔ‡ ÏÂˆÊÔÚÂ›Ô˘ Divo

ÛÙÔ˘˜ Â·ÁÁÂÏÌ·Ù›Â˜ ·˘ÙÔÎÈÓËÙÈÛÙ¤˜, ·ÏÏ¿ Î·È Ù·

Ù·ÍÈ‰ÈˆÙÈÎ¿ Ú·ÎÙÔÚÂ›·. ∆Ô Ó¤Ô ÌÔÓÙ¤ÏÔ ¤¯ÂÈ ÛËÌ·-

ÓÙÈÎ¤˜ ‚ÂÏÙÈÒÛÂÈ˜ ÛÙÔÓ ÂÍÔÏÈÛÌfi Î·È ÙËÓ ·ÈÛıËÙÈÎ‹.

πÎ·ÓÔÔÈËÙÈÎ¿ ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÁÈ· Ù· SCANIA 
∆Ô ¯ÚÔÓÈÎfi ‰È¿ÛÙËÌ· 12-15/12/2006 Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ Ë ÚÔÁÚ·ÌÌ·ÙÈÛÌ¤ÓË ÂÈıÂÒÚËÛË ÙˆÓ ∂ÍÔ˘ÛÈÔ-

‰ÔÙËÌ¤ÓˆÓ ™˘ÓÂÚÁÂ›ˆÓ SCANIA Î·Ù¿ ÙÔ ¶ÚfiÙ˘Ô §ÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ ™˘ÓÂÚÁÂ›ˆÓ - DOS (Dealer Operating

Standard).

∆· ∂ÍÔ˘ÛÈÔ‰ÔÙËÌ¤Ó· ™˘ÓÂÚÁÂ›· SCANIA ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· Û˘ÁÎ¤ÓÙÚˆÛ·Ó

¿Óˆ ·fi 85% Ô˘ ÙÔ˘˜ ÂÈÙÚ¤ÂÈ Ó· ‰È·ÙËÚ‹ÛÔ˘Ó ÙËÓ ÈÛÙÔÔ›ËÛË

ÁÈ· 3 ¤ÙË.

√ Î. ∏. Thornbland, SCANIA

Franchise Manager, ‰‹ÏˆÛÂ

È‰È·›ÙÂÚ· ÈÎ·ÓÔÔÈËÌ¤ÓÔ˜ ·fi

Ù· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù·, Ô˘ Â›Ó·È

·fi Ù· ˘„ËÏfiÙÂÚ· ÛÙËÓ

∂˘ÚÒË, ·ÎfiÌ· Î·È ÛÂ

Û˘ÓÂÚÁÂ›· Ô˘ ·Ó‹ÎÔ˘Ó ÛÙË

SCANIA, ·ÏÏ¿ Î·È ÌÂ ÙÔ ÁÂÁÔ-

Ófi˜ fiÙÈ Ë ‚·ıÌÔÏÔÁ›· ÚÔ¤-

Î˘„Â ÌÂ ÙËÓ ÚÒÙË ÂÈıÂÒ-

ÚËÛË Î·È ‰ÂÓ ¯ÚÂÈ¿ÛÙËÎ·Ó

‰ÈÔÚıˆÙÈÎ¤˜ ÂÓ¤ÚÁÂÈÂ˜.

∞Ó·Ê¤ÚıËÎÂ Â›ÛË˜ ÛÙËÓ

ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛË˜

ÙË˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ ÙˆÓ Û˘ÓÂÚ-

ÁÂ›ˆÓ “Workshop ªanager”

Ô˘ ¤¯ÂÈ ·Ó·Ù‡ÍÂÈ Ë

¶∂∆ƒ√™ ¶∂∆ƒ√¶√À§√™

∞∂µ∂ Î·È ˙‹ÙËÛÂ Ó· Á›ÓÂÈ

·ÚÔ˘Û›·ÛË ÙË˜ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹˜

ÛÙÔ ÂfiÌÂÓÔ “DOS

Coordinator Meeting  2007”,

ÙÔ ÔÔ›Ô ı· Á›ÓÂÈ ÛÙËÓ ∞ı‹Ó·

ÛÙ· Ù¤ÏË ª·˝Ô˘. 
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∫·Ú·fiÎÂ Night ÌÂ ÔÏÏ¿ 
·ÓÂÚ¯fiÌÂÓ· Ù·Ï¤ÓÙ·!

™˘ÁÎÂÓÙÚÒÓÔÓÙ·˜ ÔÏÏ¿ «ÛÙ›ÁÌ·Ù·», Û˘Ó¿‰ÂÏ-

ÊÔ˜ ·fi ÙÔ Petrogen ÔÚÁ¿ÓˆÛÂ ÁÈ· ÙÔ˘˜ ˘Ô-

ÏÔ›Ô˘˜ Karaoke Party ÛÙÔ ·ÌÊÈı¤·ÙÚÔ ÙË˜

ÂÙ·ÈÚ›·˜, ¤Ó· ·fiÁÂ˘Ì· ÙÔ˘ ¢ÂÎ¤Ì‚ÚË. ∞Ó·-

‰Â›¯ıËÎ·Ó ·ÚÎÂÙÔ› Î·ÏÏÈÙ¤¯ÓÂ˜ ·fi ÙÔ ÙÌ‹Ì·.

¶·È‰È¿ Î·È ÌÂ Ï·ÙÈÓ¤ÓÈÔ!

¡· Û·˜ ˙‹ÛÂÈ!

∞˘Ùfi ÙÔ ÁÏ˘Î‡Ù·ÙÔ

Ï·ÛÌ·Ù¿ÎÈ ¤Ú¯ÂÙ·È

Ó·... ÔÏÔÎÏËÚÒÛÂÈ ÙËÓ

ÔÈÎÔÁÂÓÂÈ·Î‹ Â˘Ù˘¯›·

ÙÔ˘ Î˘Ú›Ô˘ °È¿ÓÓË

∞Ì¿ÙË Î·È ÙË˜ Î˘Ú›·˜

ÃÚ‡Û·˜ ª·Ï·Ì›‰Ô˘.

∫·ÏÒ˜ 

ÙË ‰Â¯Ù‹Î·ÙÂ!

H fiÌÔÚÊ‹ Ì¤Ì· Â›Ó·È

ÙÔ Ó¤Ô Ì¤ÏÔ˜ ÙË˜ ÔÈÎÔ-

Á¤ÓÂÈ·˜ ÙÔ˘ Î˘Ú›Ô˘

ªÈ¯¿ÏË ∞Ó‰ÚÈÎfiÔ˘ÏÔ˘

Î·È ÙË˜ Î˘Ú›·˜

ÃÚ˘ÛÔ‡Ï·˜ ª¿ÙÛ·ÏË. 

¡· ÙË ¯·›ÚÂÛÙÂ!

∫È ÂÁ¤ÓÂÙÔ Ô... 

°ÈÒÚÁÔ˜! 

√ °ÈÒÚÁÔ˜ -fiˆ˜

Û‡ÓÙÔÌ· ı· ÔÓÔÌ·ÛÙÂ›-

Â›Ó·È ÙÔ ·Ó¤ÌÔÚÊÔ

ÌˆÚ¿ÎÈ Ô˘ ¤ÊÂÚ·Ó

ÛÙÔÓ ÎfiÛÌÔ Ë Î˘Ú›·

πˆ¿ÓÓ· ª·ÚÁ·ÚÒÓË

Î·È Ô Î‡ÚÈÔ˜ ¡›ÎÔ˜

¢ËÌËÙÚ›Ô˘!

∞Ô¯·ÈÚÂÙÈÛÙ‹ÚÈÔ ¶¿ÚÙ˘ ÁÈ· ÙÔÓ ∫ÔÛÌ¿
¶ÂÚ·ÓÙÈÓfi
OÈ Û˘Ó¿‰ÂÏÊÔÈ ÙÔ˘ CSS ÔÚÁ¿ÓˆÛ·Ó ·Ô¯·ÈÚÂÙÈÛÙ‹ÚÈÔ

¿ÚÙ˘ ÛÙÔÓ «√ÓÙ¿ ÙË˜ ª·ÚÈÒ˜» ÙËÓ ∫˘ÚÈ·Î‹ 14 π·ÓÔ˘·Ú›-

Ô˘ ÙÔ ÌÂÛËÌ¤ÚÈ ÁÈ· ÙÔÓ Î. ∫ÔÛÌ¿ ¶ÂÚ·ÓÙÈÓfi.

∆Ô˘ ÚfiÛÊÂÚ·Ó ·Ó·ÌÓËÛÙÈÎ¿ ‰ÒÚ· ÁÈ· ÙËÓ ÔÏ˘ÂÙ‹

Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÙÔ˘˜ ·ÏÏ¿ Î·È ¤Ó· ˘¤ÚÔ¯Ô ¿ÏÌÔ˘Ì ÌÂ

ÊˆÙÔÁÚ·Ê›Â˜ Î·È ¤ÁÁÚ·Ê· ·fi ÙËÓ ËÌ¤Ú· Ô˘ ÚÔÛÏ‹-

ÊıËÎÂ ¤ˆ˜ Î·È ÙËÓ ËÌ¤Ú· ÙË˜ Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰fiÙËÛ‹˜ ÙÔ˘.

¶Ô‡ ı· ‚ÚÂ›ÙÂ...
∆È˜ ÈÔ ÚˆÙfiÙ˘Â˜ Ï·Ì¿‰Â˜

™Ùo «Weekend ÙË˜ ∂‡¯·ÚÈ˜»,

ºˆÎ˘Ï›‰Ô˘ 7µ, ∫ÔÏˆÓ¿ÎÈ.

¶·ÏÈ¿ ·Á·ËÌ¤Ó· ÚÔ‡¯·

™Â Ì›· ÌÈÎÚ‹ ·Ôı‹ÎË Ô˘ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÂ›

ÛÙËÓ Ô‰fi ªÔ˘ÚÔ‡˙Ë 13, Û·Ó ·˙¿ÚÈ ÌÂ

ÛÔ‡ÂÚ Â˘Î·ÈÚ›Â˜, ı· ‚ÚÂ›ÙÂ ·ÏÈ¿

ÚÔ‡¯·, ‚È‚Ï›·, ÎÔÛÌ‹Ì·Ù·, ÌÈ¯ÏÈÌ›‰È·

Ô˘ ÚÔÛÊ¤ÚÔ˘Ó Ê›ÏÔÈ Î·È Ì·Á·˙È¿ ÁÈ·

ÙÔ˘˜ ÛÎÔÔ‡˜ ÙÔ˘ «¶ÂÚÈ‚ÔÏ¿ÎÈ». ∆Ô

«¶ÂÚÈ‚ÔÏ¿ÎÈ» ÊÚÔÓÙ›˙ÂÈ ·È‰È¿ ÌÂ ÛÔ‚·-

Ú¤˜ Û˘Ó·ÈÛıËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰È·Ù·Ú·¯¤˜. ∞Ó

Ì·˙Â˘ÙÔ‡Ó 10 ·fi ÂÌ¿˜, Â›Ó·È Úfiı˘ÌÔÈ

Ó· ·ÓÔ›ÍÔ˘Ó ÙÔ Ì·Á·˙› ÁÈ· ¯¿ÚË Ì·˜

·ÎfiÌ· Î·È ÙÔ ™¿‚‚·ÙÔ ÙÔ Úˆ›.

∆·... Ó¤· ÛÙÂÏ¤¯Ë 
ÙË˜ ÂÙ·ÈÚ›·˜!
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§
¤ÁÂÙ·È fiÙÈ ÙÔ ¤Ù·ÁÌ· ÙˆÓ ·ÂÚfiÛÙ·ÙˆÓ

ÍÂÎ›ÓËÛÂ ÛÙ· Ù¤ÏË ÙÔ˘ 19Ô˘ ‹ ÛÙÈ˜ ·Ú¯¤˜

ÙÔ˘ 20Ô‡ ·ÈÒÓ· Î·È Û˘ÓÂ¯›˙ÂÙ·È Ì¤¯ÚÈ

Û‹ÌÂÚ·. H ÚÔÂÙÔÈÌ·Û›· ÙÔ˘˜ ·Ú¯›˙ÂÈ ·ÚÎÂÙfi

Î·ÈÚfi ÚÈÓ Î·È Ù· ˘ÏÈÎ¿ ÙË˜ Î·Ù·ÛÎÂ˘‹˜ ÙÔ˘˜

Â›Ó·È Î·Ï¿ÌÈ, ¯·ÚÙ› ÎÈ ¤Ó· ·Ó› ÌÂ Ï¿‰È Î·È

ÂÙÚ¤Ï·ÈÔ, Ë ÏÂÁfiÌÂÓË «ÎoÏÈÌ¿Ú·» Ô˘ ¯ÚËÛÈ-

ÌÂ‡ÂÈ ÛÙËÓ ˘ÚÔ‰fiÙËÛ‹ ÙÔ˘˜. ∫¿ıÂ ÂÓÔÚ›·

ÂÙ¿ÂÈ Á‡Úˆ ÛÙ· 100 ·ÂÚfiÛÙ·Ù· Î·È ÙËÓ ›‰È·

ÛÙÈÁÌ‹, Î¿ıÂ Û›ÙÈ ÊÙÈ¿¯ÓÂÈ Î·È ÙÔ ‰ÈÎfi ÙÔ˘,

ÔfiÙÂ ÙÔ ‚Ú¿‰˘ ÙË˜ ∞Ó¿ÛÙ·ÛË˜ Á‡Úˆ ÛÙ· 500

·ÂÚfiÛÙ·Ù· ÂÙÔ‡Ó ÛÙÔÓ Ô˘Ú·Ófi. H ÛÙÈÁÌ‹ Ô˘

Ù· ·ÂÚfiÛÙ·Ù· ı· ˘ÚÔ‰ÔÙËıÔ‡Ó Î·È ı· ·ÊÂ-

ıÔ‡Ó ÂÏÂ‡ıÂÚ· ¤Ú¯ÂÙ·È ÌÂ ÙÔ «ÃÚÈÛÙfi˜ ∞Ó¤ÛÙË»

Î·È Ô Ô˘Ú·Ófi˜ ÙË˜ ÙÛ·ÎÒÓÈÎË˜ ÚˆÙÂ‡Ô˘Û·˜

ÊÏ¤ÁÂÙ·È ÂÓÒ ·Ú¿ÏÏËÏ·, ‰˘Ó·ÌÈÙ¿ÎÈ· Î·È

˘ÚÔÙÂ¯Ó‹Ì·Ù· Û˘ÌÏËÚÒÓÔ˘Ó ÙÔ ÛÎËÓÈÎfi. ∆ËÓ

›‰È· ÛÙÈÁÌ‹ ÛÂ fiÏÂ˜ ÙÈ˜ ÂÎÎÏËÛ›Â˜ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ-

Â›Ù·È ÙÔ Î¿„ÈÌÔ ÔÌÔÈÒÌ·ÙÔ˜ ÙÔ˘ πÔ‡‰· ¿Óˆ ÛÂ

ÍÂÚ¿ ÎÏ·ÚÈ¿ (ÙË˜ ∞Á›·˜ ∞ÈÎ·ÙÂÚ›ÓË˜, Ë ÈÔ ÂÓÙ˘-

ˆÛÈ·Î‹). ∫È ·Ó ·Ó·ÚˆÙÈ¤ÛÙÂ, Ù› Á›ÓÂÙ·È ÌÂ Ù·

·ÂÚfiÛÙ·Ù· fiÙ·Ó ¤¯ÂÈ ·¤Ú·, ÔÈ Î¿ÙÔÈÎÔÈ ÛÂ‡-

‰Ô˘Ó Ó· ÂÓËÌÂÚÒÛÔ˘Ó, ˆ˜ Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙËÓ

·Ú¿‰ÔÛË, fiÔÈÂ˜ Î·È ·Ó Â›Ó·È ÔÈ Î·ÈÚÈÎ¤˜ Û˘Ó-

ı‹ÎÂ˜, Í·ÊÓÈÎ¿, ÙË ÛÙÈÁÌ‹ ÙË˜ ∞Ó¿ÛÙ·ÛË˜, ÂÈ-

ÎÚ·ÙÂ› ÓËÓÂÌ›· ÌÂ ÂÏ·ÊÚfi ‰˘ÙÈÎfi ·ÂÚ¿ÎÈ.

√fiÙÂ fiÛÔÈ ·ÔÙ‡¯Ô˘Ó ÛÙÔ ¤Ù·ÁÌ· ÙÔ˘ ·ÂÚfi-

ÛÙ·ÙÔ˘, ÌfiÓÔ ÌÂ ÙÔÓ Î·ÈÚfi ‰ÂÓ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· Ù·

‚¿ÏÔ˘Ó! ªÔÚÔ‡Ó fiÌˆ˜ Ó· Ù· ‚¿ÏÔ˘Ó ÌÂ Ù·

Î·ÏÒ‰È· ÙË˜ ¢∂∏ ‹ ÙÔ ˘ÂÚ‚ÔÏÈÎfi ÂÙÚ¤Ï·ÈÔ

ÛÙËÓ «ÎÔÏÈÌ¿Ú·», Î¿ÙÈ Ô˘ Á›ÓÂÙ·È ·ÚÎÂÙ¿ Û˘¯Ó¿

Î·È ÁÈ' ·˘Ùfi ÔÏÏ¿ Â›Ó·È Ù· ·ÂÚfiÛÙ·Ù· Ô˘ ÊÏ¤-

ÁÔÓÙ·È ÛÙÔÓ ·¤Ú· Î·È Ë ˘ÚÔÛ‚ÂÛÙÈÎ‹ Â›Ó·È Â›

Ô‰fi˜. √È ‰ÔÎÈÌ·Û›Â˜ fiÌˆ˜ ‰ÂÓ ÙÂÏÂÈÒÓÔ˘Ó

ÂÎÂ›, ·ÊÔ‡ ÙËÓ ÂfiÌÂÓË Ì¤Ú·, ÙËÓ ∫˘ÚÈ·Î‹ ÙÔ˘

¶¿Û¯·, ÔÈ... ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÙ¤˜ ¤¯Ô˘Ó ÎÚ·Ù‹ÛÂÈ ÏÔÁ·-

ÚÈ·ÛÌfi ·ÔÙ˘¯ÈÒÓ ÎÈ ·Ú¯›˙Ô˘Ó Ù· ÂÈÚ¿ÁÌ·Ù·.

¶·Ú¿ÏÏËÏ· ÂÙ¿ÓÂ Î·È ·ÂÚfiÛÙ·Ù· (Á‡Úˆ ÛÙ·

50 ·˘Ù‹ ÙË ÊÔÚ¿) Î·È Î¿ÓÔ˘Ó ‰È·ÁˆÓÈÛÌfi ÁÈ· ÙÔ

ÔÈÔ Â›Ó·È ÙÔ ˆÚ·ÈfiÙÂÚÔ ‹ ÙÔ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ. H

‰È·ÛÎ¤‰·Û‹ ÙÔ˘˜ Û˘ÓÂ¯›˙ÂÙ·È ÌÂ ˘·›ıÚÈÂ˜

„ËÛÙ·ÚÈ¤˜ ·fi ÙÔÓ ‰‹ÌÔ fiÔ˘ „‹ÓÔÓÙ·È ·ÚÓÈ¿

Î·È ÎÔÎÔÚ¤ÙÛÈ· ÂÓÒ ÙÔ ÎÚ·Û› Ú¤ÂÈ ¿ÊıÔÓÔ

Û˘ÓÔ‰Â›· ÌÔ˘ÛÈÎ‹˜ ·fi ÓÙfiÈÔ˘˜ ÔÚÁ·ÓÔ·›-

ÎÙÂ˜. ∫È fiÙ·Ó Ù· ·›Ì·Ù· ·Ó¿„Ô˘Ó fiÏÔÈ È¿ÓÔ˘Ó

ÙÔÓ... ÙÛ·ÎÒÓÈÎÔ ¯ÔÚfi ÊÔÚÒÓÙ·˜ ·Ú·‰ÔÛÈ·Î¤˜

ÊÔÚÂÛÈ¤˜. ∆Ô ·fiÁÂ˘Ì· ÙË˜ ›‰È·˜ Ì¤Ú·˜ ÛÙËÓ

¶Ï·ÙÂ›· ÙË˜ 25Ë˜ ª·ÚÙ›Ô˘ Á›ÓÂÙ·È Ë «∞ÎÔÏÔ˘ı›·

ÙË˜ ∞Á¿Ë˜» ÌÂ ÙÔ ∂˘·ÁÁ¤ÏÈÔ Ó· ‰È·‚¿˙ÂÙ·È ÛÂ

5 ÁÏÒÛÛÂ˜ Î·È Ê˘ÛÈÎ¿, ÛÙËÓ ÙÛ·ÎÒÓÈÎË ‰È¿ÏÂ-

ÎÙÔ. ŒÓ· Ù¤ÙÔÈÔ ı¤·Ì·, ·Í›˙ÂÈ Ó· ÙÔ ˙‹ÛÂÈ

Î·ÓÂ›˜ ·˘Ùfi ÙÔ ¶¿Û¯·!

¶¿Û¯· ÛÙÔ §ÂˆÓ›‰ÈÔ
ªÂ Ù· ‚Ï¤ÌÌ·Ù· ÛÙÔÓ Ô˘Ú·Ófi! 

¶ÔÏ‡¯ÚˆÌ·

·ÂÚfiÛÙ·Ù·

ÁÂÌ›˙Ô˘Ó ÙÔ ‚Ú¿‰˘

ÙË˜ ∞Ó¿ÛÙ·ÛË˜

ÙÔÓ Ô˘Ú·Ófi

ÙÔ˘ §ÂˆÓÈ‰›Ô˘.

∫·È ÙÔ Ê·ÓÙ·ÛÌ·-

ÁÔÚÈÎfi ı¤·Ì·

Ô˘ ÚÔÛÊ¤ÚÔ˘Ó

Â›Ó·È ·ÚÎÂÙfi ÁÈ·

Ó· ÚÔÛÂÏÎ‡ÛÂÈ

¯ÈÏÈ¿‰Â˜ ·ÓıÚÒÔ˘˜

·fi fiÏË

ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·

Î·Ù·Ù¿ÛÛÔÓÙ·˜

Ù· ¤ıÈÌ·

ÙË˜ ÙÛ·ÎÒÓÈÎË˜

ÚˆÙÂ‡Ô˘Û·˜

ÛÙ· Î·Ï‡ÙÂÚ·

ÙË˜ ¯ÒÚ·˜!
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¶Ô‡ ı· ¿ÙÂ ÁÈ· Î·Ïfi

Ê·ÁËÙfi... ÂÓÙfi˜ ∞ıËÓÒÓ

¡ÈÎfiÏ·˜ ÙË˜ ™¯ÔÈÓÔ‡Û·˜

ÃÚ. ¡¤˙ÂÚ & £ÂÌÈÛÙÔÎÏ¤Ô˘˜ 27, °Ï˘Ê¿‰·

ÙËÏ. 210 8942205

∫·Ó¤ÏÏ·

KˆÓÛÙ·ÓÙÈÓÔ˘fiÏÂˆ˜ 70 & ∂˘ÌÔÏÈ‰ÒÓ, °Î¿˙È

ÙËÏ. 210 3476320

El Bandoneon

BÈÚÁÈÓ›·˜ ªÂÓ¿ÎË 7, ªÂÙ·ÍÔ˘ÚÁÂ›Ô

ÙËÏ. 210 5224346

™·˜ Â˘¯fiÌ·ÛÙÂ
∫·Ïfi ¶¿Û¯·!

∞Í›˙ÂÈ Ó· ‰Â›ÙÂ ÛÙË X›Ô
_ ∆Ë «¢·ÛÎ·ÏfiÂÙÚ·» ‹ «¶¤ÙÚ· ÙÔ˘ √Ì‹ÚÔ˘»,

ÛÙËÓ √ÌËÚÔ‡ÔÏË. ¶ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ· ÙÔÓ ÙfiÔ

fiÔ˘ Ô ŸÌËÚÔ˜, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙËÓ ·Ú¿‰ÔÛË,

‰›‰·ÛÎÂ Ù· ·ı¿Ó·Ù· ¤Ë ÙÔ˘.

_ ¶ÔÏÏ¿ Â›Ó·È Ù· ÌÔÓ·ÛÙ‹ÚÈ· Î·È ·ÚÎÂÙÔ› ÔÈ Ó·Ô›

Î·È Ù· ÍˆÎÏ‹ÛÈ· Ô˘ ‚Ú›ÛÎÔÓÙ·È ÛÙ· fiÚÈ· ÙÔ˘

¢‹ÌÔ˘ √ÌËÚÔ‡ÔÏË˜. ∆· Ï¤ÔÓ ÁÓˆÛÙ¿ ÌÔÓ·-

ÛÙ‹ÚÈ· Â›Ó·È ÙË˜ ¶·Ó·Á›·˜ ÙË˜ ª˘ÚÙÈ‰ÈÒÙÈÛÛ·˜

Î·È ÙÔ˘ ∞Á›Ô˘ ™ÙÂÊ¿ÓÔ˘ ÛÙÔ µÚÔÓÙ¿‰Ô, ÙË˜

¡¤·˜ ªÔÓ‹˜, ÙˆÓ ∞Á›ˆÓ ¶·Ù¤ÚˆÓ Î·È ÙÔ˘

∞Á›Ô˘ ª¿ÚÎÔ˘ ÛÙËÓ ÂÚÈÔ¯‹ ∫·Ú˘ÒÓ.

_ ∆· ª·ÛÙÈ¯Ô¯ÒÚÈ·. ∂›Ó·È ÂÚ›Ô˘ 20, ‚Ú›ÛÎÔ-

ÓÙ·È ÛÙË ÓfiÙÈ· Ã›Ô Î·È Á‡Úˆ ·fi ·˘Ù¿ Î·ÏÏÈÂÚ-

ÁÔ‡ÓÙ·È Ù· ÂÚ›ÊËÌ· Ì·ÛÙÈ¯fi‰ÂÓÙÚ·. ∆· ¯ˆÚÈ¿

‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹ıËÎ·Ó ÌÂÙ¿ ÙÔ 1346. ∞fi Ù· ˆÚ·Èfi-

ÙÂÚ· ª·ÛÙÈ¯Ô¯ÒÚÈ· Â›Ó·È Ê˘ÛÈÎ¿ ÙÔ ¶˘ÚÁ› Î·È

Ù· ªÂÛÙ¿, ÂÓÒ ·fi Ù· ˘fiÏÔÈ· ‰Â›ÙÂ ÔˆÛ-

‰‹ÔÙÂ ÙÔ˘˜ √Ï‡ÌÔ˘˜, ÙË µ¤ÛÛ·, Ù· ∞ÚÌfi-

ÏÈ·, Ù· ¡¤ÓËÙ· Î·È Ù· ¶·ÙÚÈÎ¿.

_ ∆· ÂÚ›ÊËÌ· ·Ú¯ÔÓÙÈÎ¿ ÙÔ˘ ∫¿ÌÔ˘. ∂È‚ÏË-

ÙÈÎ¤˜ Â·‡ÏÂÈ˜ ÙË˜ ¯ÈÒÙÈÎË˜ ·ÚÈÛÙÔÎÚ·Ù›·˜

ÙÔ˘ 19Ô˘ Î·È ÙÔ˘ 20Ô‡ ·ÈÒÓ· ·fi ÎÈÙÚÈÓÔÎfiÎ-

ÎÈÓË ı˘ÌÈ·ÓÔ‡ÛÈÎË ¤ÙÚ·, ÌÂ ı·˘Ì¿ÛÈÂ˜ ÌÓË-

ÌÂÈ·Î¤˜ ·˘Ïfiı˘ÚÂ˜ Î·È ÂÎÏËÎÙÈÎ¿ Ì·ÏÎfiÓÈ·

Î·È ÛÎ¿ÏÂ˜. 

¢È·ÌÔÓ‹
∆· ·Ú·Î¿Ùˆ ÍÂÓÔ‰Ô¯Â›· ·Ó·Ê¤ÚÔÓÙ·È ÂÓ‰ÂÈ-

ÎÙÈÎ¿ Î·È ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÔ‡Ó fiÏÔ ÙÔ ¯ÚfiÓÔ:

™ÙËÓ fiÏË

Greek Castle ÙËÏ. 22710 44740

º·›‰Ú· ÙËÏ. 22710 41128

Ã›Ô˜ Ã·Ó‰Ú‹˜ ÙËÏ. 22710 44401

¢È¿Ó· ÙËÏ. 22710 44180

∫‡Ì· ÙËÏ. 22710 44500

™ÙÔÓ K¿ÌÔ

∞ÚÁ¤ÓÙÈÎÔ ÙËÏ. 22710 33111 

X›Ô˜: Ô fiÏÂÌÔ˜ ÌÂ ÙÈ˜ ÚÔ˘Î¤ÙÂ˜!

Ÿ
Ï· ·fi ÌÂ›ÁÌ· Î¿Ú‚Ô˘ÓÔ˘, Ó›ÙÚÔ˘ Î·È ıÂÈ·ÊÈÔ‡ Â›Ó·È ·˘Ù¿ Ô˘ ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÔ‡Ó Û' ·˘Ùfi ÙÔÓ

ÍÂ¯ˆÚÈÛÙfi fiÏÂÌÔ Ô˘ Á›ÓÂÙ·È ÙËÓ ∞Ó¿ÛÙ·ÛË ÛÙË Ã›Ô Î·È Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó· ÛÙÔ µÚÔÓÙ¿‰Ô!

¶ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ· ÙÔÓ «ÚÔ˘ÎÂÙÔfiÏÂÌÔ» Ô˘ ¤¯ÂÈ ÙÈ˜ Ú›˙Â˜ ÙÔ˘ ÛÙËÓ ÙÔ˘ÚÎÈÎ‹ Î·ÙÔ¯‹. Ÿˆ˜

ÛÂ Î¿ıÂ fiÏÂÌÔ, ¤ÙÛÈ ÎÈ Â‰Ò ˘¿Ú¯Ô˘Ó ‰‡Ô ·ÓÙ›·ÏÔÈ Î·È ÂÓ ÚÔÎÂÈÌ¤Óˆ Â›Ó·È ÔÈ ÂÓÔÚ›Â˜ ÙÔ˘ ∞Á›Ô˘

ª¿ÚÎÔ˘ Î·È ÙË˜ ¶·Ó·Á›·˜! ∆Ô ÌÂ›ÁÌ· ·˘Ùfi Ì·›ÓÂÈ Ì¤Û· ÛÂ ¯¿ÚÙÈÓÔ Î‡ÏÈÓ‰ÚÔ, ÙÔ ÏÂÁfiÌÂÓÔ «Î·ÏÔ‡-

È», ‰¤ÓÂÙ·È ÌÂ Ù·ÈÓ›· ¿Óˆ ÛÙÔ «ÚÔ˘ÎÂÙfiÍ˘ÏÔ» Î·È ÛÙËÓ ¿ÎÚË ÙÔ˘ Î·ÏÔ˘ÈÔ‡ Ì·›ÓÂÈ ÙÔ ÊÈÙ›ÏÈ. ∆·

fiÏ· ÌÔÚÔ‡Ó Ï¤ÔÓ Ó· ÙÔÔıÂÙËıÔ‡Ó ¿Óˆ ÛÙÈ˜ ·˘ÙÔÛ¯¤‰ÈÂ˜ Í‡ÏÈÓÂ˜ ‚¿ÛÂÈ˜, ÙÔ˘˜ «ÚÔ˘ÎÂÙÔÛ‡Ú-

ÙÂ˜», ·’ fiÔ˘ Î·È ı· ÂÎÙÔÍÂ˘ÙÔ‡Ó, ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÒÓÙ·˜ ¤Ó· ı¤·Ì· Ì·ÁÈÎfi! 
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ÒÚ· ÁÈ·
‰È¿ÏÂÈÌÌ·

ªÂÙ¿ ÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÙÔ˘ ªÂÁ¿ÏÔ˘ ºÂÛÙÈ‚¿Ï ª‡Ú·˜ ÛÙËÓ

°ÂÚÌ·Ó›·, fiÏÔÈ ÔÈ ÚfiÂ‰ÚÔÈ ÙˆÓ ÂÙ·ÈÚÈÒÓ ∑˘ıÔÔÈ›·˜

·ÔÊ¿ÛÈÛ·Ó Ó· ‚ÁÔ˘Ó ¤Íˆ ÁÈ· ÌÈ· Ì‡Ú·. 

∆Ô ·ÊÂÓÙÈÎfi ÙË˜ Corona Î¿ıÂÙ·È ÛÙÔ Ì·Ú Î·È Ï¤ÂÈ: 

«£· ‹ıÂÏ· ÙËÓ Î·Ï‡ÙÂÚË Ì‡Ú· ÛÙÔÓ ÎfiÛÌÔ! ªÈ·

Corona, ·Ú·Î·ÏÒ».

√ Ì¿ÚÌ·Ó È¿ÓÂÈ ¤Ó· ÌÔ˘Î¿ÏÈ ·fi ÙÔ Ú¿ÊÈ Î·È

ÙÔ˘ ÙÔ ‰›ÓÂÈ. 

To ·ÊÂÓÙÈÎfi ÙË˜ µudweiser Ï¤ÂÈ: 

«£· ‹ıÂÏ· ÙËÓ Î·Ï‡ÙÂÚË Ì‡Ú· ÛÙÔÓ ÎfiÛÌÔ! The

King of Beers! ªÈ· Budweiser, ·Ú·Î·ÏÒ!» 

√ Ì¿ÚÌ·Ó ÙÔ˘ ‰›ÓÂÈ Ì›·. 

√ Ù‡Ô˜ ·fi ÙËÓ Coors: 

«£· ‹ıÂÏ· ÙËÓ ÌfiÓË Ì‡Ú· Ô˘ Â›Ó·È ÊÙÈ·ÁÌ¤ÓË ÌÂ

Ú·ÁÌ·ÙÈÎfi ÓÂÚfi ËÁ‹˜ ·fi Ù· µÚ·¯Ò‰Ë ŸÚË.

¢ÒÛÂ ÌÔ˘ ÌÈ· Coors»!

¶·›ÚÓÂÈ ÎÈ ·˘Ùfi˜ ÙËÓ Ì‡Ú· ÙÔ˘. 

√ Ù‡Ô˜ ·fi ÙËÓ ª‡ıÔ˜ Î¿ıÂÙ·È Î·È Ï¤ÂÈ: 

«¢ÒÛÙÂ ÌÔ˘ ÌÈ· ∫fiÎ· ∫fiÏ·». 

√ Ì¿ÚÌ·Ó Í·ÊÓÈ¿˙ÂÙ·È Ï›ÁÔ, ·ÏÏ¿ ÙÔ˘ ‰›ÓÂÈ fi,ÙÈ

·Ú¿ÁÁÂÈÏÂ. √È ¿ÏÏÔÈ fiÌˆ˜ ˙˘ıÔ·Ú·ÁˆÁÔ› ÙÔÓ ÎÔÈ-

Ù¿˙Ô˘Ó ÂÚ›ÂÚÁ· Î·È ÚˆÙ¿ÓÂ ÁÈ·Ù› ‰ÂÓ ‹ÚÂ ª‡ıÔ˜! 

∫È ÂÎÂ›ÓÔ˜: 

«¡·, ÛÎ¤ÊÙËÎ·, ·ÊÔ‡ ‰ÂÓ ›ÓÂÙÂ ÂÛÂ›˜ Ì‡Ú·, ÁÈ·Ù›

Ó· Èˆ ÂÁÒ»;

·Ó¤Î‰ÔÙÔ...

Ë ·Ù¿Î·
ÙË̃  ËÌ¤Ú· .̃..

«∏ ·ÏÏ·Á‹ Â›Ó·È ÔÓfiÌÔ˜ ÙË˜ ˙ˆ‹˜.∫·È ÂÎÂ›ÓÔÈ Ô˘ ÎÔÈÙ¿-˙Ô˘Ó ÌfiÓÔ ÚÔ˜ ÙÔ·ÚÂÏıfiÓ ‹ ÚÔ˜ ÙÔ·ÚfiÓ, Û›ÁÔ˘Ú· ı·¯¿ÛÔ˘Ó ÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ»∆˙ÔÓ ∫¤ÓÂÓÙÈ

µest place to
work is... at
home!
MÈ·˜ Î·È Â›Ó·È ı¤Ì· Ì·˜ ÙÔ‡ÙÔ ÙÔÓ Î·ÈÚfi ÙÔ

BEST PLACES TO WORK Î·È Â‰Ò ÁÚ¿ÊÔ˘-

ÌÂ ÁÈ· ı¤Ì·Ù· Ô˘ ·ÊÔÚÔ‡Ó ÛÙ· ·È‰È¿, ı·

ÌÈÏ‹ÛÔ˘ÌÂ ÁÈ· Î¿ÙÈ Û¯ÂÙÈÎfi ÎÈ ÂÌÂ›˜ Â‰Ò. 

∆Ô Û›ÙÈ ÙÔ˘˜, ·fi fiÙ·Ó Â›Ó·È ÌÈÎÚ¿ Ù· ·È‰È¿,

Â›Ó·È Ô Î·Ï‡ÙÂÚÔ˜ ¯ÒÚÔ˜ ÁÈ· Ó· Ì¿ıÔ˘Ó

Ó·…‰Ô˘ÏÂ‡Ô˘Ó. ∏ ‰Ô˘ÏÂÈ¿ ‹ ÂÚÁ·Û›·, Â›Ó·È

ÁÈ· Ù· ÌÈÎÚ¿ ·È‰È¿ Â˘¯·Ú›ÛÙËÛË Î·È Â›ÙÂ˘Á-

Ì·. ∂ÈÙ¤ÏÔ˘˜ ÙÔ˘˜ ÂÈÙÚ¤ÂÙ·È Ó· Î¿ÓÔ˘Ó

Î¿ÙÈ «ÌÂÁ·Ï›ÛÙÈÎÔ»! 

∞fi ¿Ú· ÔÏ‡ ÌÈÎÚ¿ ÌÔÚÔ‡Ó ·ÓÂ‚·ÛÌ¤Ó·

ÛÂ ¤Ó· ÛÎ·ÌÓ› Ó· Ï‡ÓÔ˘Ó Ï·ÛÙÈÎ¿ È¿Ù·,

Ó· Ê¤ÚÔ˘Ó Ú¿ÁÌ·Ù· ÛÙÔ ÙÚ·¤˙È, Ó· ÙÔ

ÛËÎÒÛÔ˘Ó, Ó· ¯ˆÚ›ÛÔ˘Ó Ù· ¿ÛÚ· ·fi Ù·

¯ÚˆÌ·ÙÈÛÙ¿ ÚÔ‡¯· ÁÈ· ÙÔ Ï˘ÓÙ‹ÚÈÔ, Ó· Ù·

‰ÈÏÒÛÔ˘Ó Î·È Ó· Ù· ¿ÓÂ ÛÙÔ ÓÙÔ˘Ï¿È

ÙÔ˘˜. °ÂÏ¿ÙÂ;  ªÔ˘ Ï¤ÙÂ fiÙÈ Â›Ó·È ÈÔ Â‡ÎÔÏ·

Ó· Ù· Î¿ÓÂÙÂ fiÏ· ·˘Ù¿ ÌfiÓÔÈ Û·˜. ∆Ô Í¤Úˆ

fiÙÈ Â›Ó·È ÈÔ ÁÚ‹ÁÔÚÔ. ∆Ô Í¤Úˆ Î·È ·˘Ùfi.

ŸÌˆ˜ ¤ÙÛÈ ·fi ÔÏ‡ ÌÈÎÚ¿ Ì·ı·›ÓÔ˘Ó Ù· ·È-

‰È¿ Ó· «‰Ô˘ÏÂ‡Ô˘Ó», Ó· «ÂÚÁ¿˙ÔÓÙ·È» Î·È Ó·

Û˘Ì‚¿ÏÏÔ˘Ó ÛÙËÓ ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ· Î·È ·ÚÁfiÙÂÚ·

ÛÙËÓ ÎÔÈÓfiÙËÙ·, Ì¤Û· ÛÙËÓ ÔÔ›· ˙Ô‡ÓÂ. ∆Ô

Ì·ı·›ÓÔ˘Ó ÙËÓ ÂÔ¯‹ Ô˘ Â›Ó·È ÁÈã·˘Ù¿ ÌÂÁ¿-

ÏË ¯·Ú¿ Ó· Î¿ÓÔ˘Ó ‰Ô˘ÏÂÈ¤˜ Î·È ¤ÙÛÈ ·Ô-

ÎÙÔ‡Ó ÌÈ· ıÂÙÈÎ‹ Û¯¤ÛË ÌÂ fiÏÔ ·˘Ùfi Ô˘

Ï¤ÁÂÙ·È «ÂÚÁ¿˙ÔÌ·È».

∆Ô ÛÙÚ·ÌÔ‡ÏÈÍ· Ï›ÁÔ ÙÔ BEST PLACES TO

WORK ÛÂ BEST PLACE TO LEARN TO

WORK, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ÂÈÚ¿˙ÂÈ.

Ÿ,ÙÈ ı¤ÏÔ˘ÌÂ ‰ÂÓ ÁÚ¿ÊÔ˘ÌÂ Â‰Ò;

ÔÈ ·Ï‹ıÂÈẪ  ÙË  ̃ËÌ¤Ú· .̃..
«¡· 'Û·È Û·Ó ÁÚ·ÌÌ·ÙfiÛËÌÔ. ∫fiÏÏËÛÂ ÛÂ Î¿ÙÈ Ì¤¯ÚÈ
Ó· ÊÙ¿ÛÂÈ˜ ÛÙÔÓ ÚÔÔÚÈÛÌfi ÛÔ˘» Josh Billings

«H Ù‡¯Ë ÙÔ˘˜ ÁÂÓÓ·›Ô˘˜ ÙÔ˘˜ ÊÔ‚¿Ù·È, ÙÔ˘˜ ‰ÂÈÏÔ‡˜
ÙÔ˘˜ Ú›¯ÓÂÈ Î¿Ùˆ» ™ÂÓ¤Î·˜ Ô ¡ÂÒÙÂÚÔ˜

«O ı˘Ìfi˜ ·Ú¯›˙ÂÈ ÌÂ ÙÚ¤Ï· Î·È ÙÂÏÂÈÒÓÂÈ ÛÂ Î¿ÙÈ Ô˘
ÛÂ Î¿ÓÂÈ Ó· ÌÂÙ·ÓÈÒÓÂÈ˜» H. G. Bohn
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‰È¿ÏÂÈÌÌ·

Ã¿ÛÙÂ ‚¿ÚỖ ... ÛÙÔ ÁÚ·ÊÂ›Ô!
∆Ô ÚÔÏfiÈ ‰Â›¯ÓÂÈ ÙÚÂÈ˜, ÔÈ ÂÎÎÚÂÌfiÙËÙÂ˜ ÛÙÔ ÁÚ·ÊÂ›Ô, Ô˘ Â›Ó·È ÔÏÏ¤˜, ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ó· Û·˜ ÎÚ·Ù‹-

ÛÔ˘Ó ÂÎÂ› ˆ˜ ·ÚÁ¿ Î·È Ô ÔÚÁ·ÓÈÛÌfi˜ Û·˜… ˙ËÙ¿ ·ÂÁÓˆÛÌ¤Ó· Î¿ÙÈ ÁÏ˘Îfi! ∫È fiÌˆ˜, ˘¿Ú¯Ô˘Ó ÙÚfi-

ÔÈ Ó· ·‰˘Ó·Ù›ÛÂÙÂ, ·ÎfiÌË ÎÈ ·Ó Î¿ıÂÛÙÂ ›Ûˆ ·fi ¤Ó· ÁÚ·ÊÂ›Ô ·ÚÎÂÙ¤˜ ÒÚÂ˜ Î¿ıÂ Ì¤Ú·.

ªËÓ ·Ú·ÏÂ›ÂÙÂ ÙÔ ÚˆÈÓfi
H ÏÂÈÔÓfiÙËÙ· ÙˆÓ ∂ÏÏ‹ÓˆÓ Û·Ó›ˆ˜ ÙÚÒÂÈ ÚˆÈÓfi. ∏ Î·Î‹ ·˘Ù‹ Û˘Ó‹ıÂÈ· ¤¯ÂÈ ˆ˜ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· Ó· ÙÚÒÌÂ ÂÚÈÛÛfiÙÂ-

ÚÔ -Î·È fi¯È ·˘Ù¿ Ô˘ Ú¤ÂÈ- Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙË˜ ËÌ¤Ú·˜. √È ‰È·ÈÙÔÏfiÁÔÈ ÂÈÌ¤ÓÔ˘Ó fiÙÈ ¤Ó· Î·Ïfi ÚˆÈÓfi fi¯È ÌfiÓÔ ÂÓÈ-

Û¯‡ÂÈ ÙÈ˜ ·ÓÙÈÛÙ¿ÛÂÈ˜ Ì·˜ ÛÙÔ˘˜ ÁÂ˘ÛÙÈÎÔ‡˜ ÂÈÚ·ÛÌÔ‡˜, ·ÏÏ¿ ‚ÔËı¿ Ó· Û˘ÁÎÂÓÙÚˆıÔ‡ÌÂ ÛÙË ‰Ô˘ÏÂÈ¿.

™ÈÙÈÎfi Ê·ÁËÙfi
∂›Ó·È Ô ÌfiÓÔ˜ ÙÚfiÔ˜ ÁÈ· Ó· ÂÏ¤Á¯ÂÙÂ Ù› ÙÚÒÙÂ! ∞Ó ÔÈ ˘fiÏÔÈÔÈ ·Ú·ÁÁ¤ÏÓÔ˘Ó Ê·ÁËÙfi ·fi «¿ÁÓˆÛÙÔ˘˜ ÚÔÔÚÈ-

ÛÌÔ‡˜», ÂÛÂ›˜ ÌËÓ ·ÈÛı¿ÓÂÛÙÂ ·Ì‹¯·Ó· Ê¤ÚÓÔÓÙ·˜ ÙÔ Ù·ÂÚ¿ÎÈ Û·˜ ·fi ÙÔ Û›ÙÈ ‹ ·Ú·ÁÁ¤ÏÓÔÓÙ·˜ Ú·ÁÌ·ÙÈÎ¿

ÛÈÙÈÎfi Ê·ÁËÙfi ·fi ÙËÓ Î˘Ú›· ƒ¤·. ŒÙÛÈ, ¤¯ÂÙÂ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ Èı·ÓfiÙËÙÂ˜ Ó· ÙÚÒÙÂ ˘ÁÈÂÈÓ¿ Î·È Ó· ÌËÓ ˘ÂÚ‚·›-

ÓÂÙÂ ÙÔ˘˜ ıÂÚÌÈ‰ÈÎÔ‡˜ Û·˜ ÛÙfi¯Ô˘˜.

¶ÚÔÙÈÌ¿ÙÂ ˘ÁÈÂÈÓ¿ ÛÓ·Î
ŒÚÂ˘ÓÂ˜ ¤¯Ô˘Ó ‰Â›ÍÂÈ fiÙÈ fiÙ·Ó ÙÔ Î·Ì·Ó¿ÎÈ ÙÔ˘ ÛÙÚÂ˜ Î·È ÙË˜ ÎÔ‡Ú·ÛË˜ ¯Ù˘¿ ÎfiÎÎÈÓÔ, ÔÈ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔÈ ÂÚÁ·˙fi-

ÌÂÓÔÈ ÛÂ ÁÚ·ÊÂ›· Î·Ù·ÊÂ‡ÁÔ˘Ó ÛÙ· ÁÏ˘Î¿. ŒÓ· ÁÈ·Ô‡ÚÙÈ ÌÂ ¯·ÌËÏ¿ ÏÈ·Ú¿, ¤Ó· ÊÚÔ‡ÙÔ ‹ ¤Ó· ˘ÁÈÂÈÓfi Û¿ÓÙÔ˘ÈÙ˜, ı·

Û·˜ ‚ÔËı‹ÛÂÈ Ó· ÌËÓ ˘ÔÎ‡„ÂÙÂ ÛÂ ·¯˘ÓÙÈÎÔ‡˜ ÁÂ˘ÛÙÈÎÔ‡˜ ÂÈÚ·ÛÌÔ‡˜.

¢›·ÈÙ· ÌÂ... ·ÚÙÂÓ¤Ú
™›ÁÔ˘Ú· ı· ˘¿Ú¯Ô˘Ó Î¿ÔÈÔÈ Û˘Ó¿‰ÂÏÊÔÈ Ô˘ ‰›ÓÔ˘Ó, fiˆ˜ Î·È ÂÛÂ›̃ , Î·ıËÌÂÚÈÓ‹ Ì¿¯Ë ÌÂ ÙÈ̃  ıÂÚÌ›‰Â˜! ∂ÈÏ¤ÍÙÂ ·fi

ÎÔÈÓÔ‡ ÙËÓ ÒÚ· Î·È ÙÔ ¯ÒÚÔ fiÔ˘ ÌÔÚÂ›ÙÂ Ó· ÙÚÒÙÂ ·Ú¤· ÙÔ ˘ÁÈÂÈÓfi ÌÂÛËÌÂÚÈ·Ófi Û· .̃ ∏ Â˘¯¿ÚÈÛÙË ·Ú¤· ı· Û·˜

‚ÔËı‹ÛÂÈ Ó· ÍÂ¯¿ÛÂÙÂ fiÛÔ «‚·ÚÂÙ‹» Â›Ó·È Ë Û·Ï¿Ù· ÌÂ ÎÔÙfiÔ˘ÏÔ. 

∞ÛÎËıÂ›ÙÂ ÚÈÓ ÙË ‰Ô˘ÏÂÈ¿
§›ÁË ÚˆÈÓ‹ Á˘ÌÓ·ÛÙÈÎ‹ ÚÈÓ ¿ÙÂ ÛÙË ‰Ô˘ÏÂÈ¿ fi¯È ÌfiÓÔ ı· Û·˜ ÁÂÌ›ÛÂÈ ÂÓ¤ÚÁÂÈ·, ·ÏÏ¿ Î·È ı· ÌÂÈÒÛÂÈ ÙËÓ

fiÚÂÍ‹ Û·˜ Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙË˜ ËÌ¤Ú·˜. ∂Í¿ÏÏÔ˘ Ë ÚˆÈÓ‹ Á˘ÌÓ·ÛÙÈÎ‹ Â›Ó·È Î·È ÔÏ‡ Ú·ÎÙÈÎ‹, ·ÊÔ‡ Û˘Ó‹-

ıˆ˜ ÌfiÓÔ ÙÔ Úˆ› ÚÔÏ·‚·›ÓÔ˘ÌÂ Ó· ¿ÌÂ ÛÙÔ Á˘ÌÓ·ÛÙ‹ÚÈÔ.

¶›ÓÂÙÂ ¿ÊıÔÓÔ ÓÂÚfi
¢ÂÓ ¯·Ú›˙ÂÈ ÌfiÓÔ ˘ÁÂ›· Î·È ÔÌÔÚÊÈ¿, ·ÏÏ¿ ·ÔÙÂÏÂ› Î·È ¤Ó·Ó ·fi ÙÔ˘˜ Î·Ï‡ÙÂÚÔ‡˜ Ì·˜ Û‡ÌÌ·¯Ô˘˜ ÛÙË Ì¿¯Ë

ÌÂ ÙË ˙˘Á·ÚÈ¿ ·ÊÔ‡ ÌÂÈÒÓÂÈ ÙËÓ fiÚÂÍË. ¢È·ÙËÚÂ›ÙÂ ¿ÓÙ· ¤Ó· ÌÔ˘Î¿ÏÈ ÌÂ ÓÂÚfi ÛÙÔ ÁÚ·ÊÂ›Ô Û·˜ ÁÈ· Ó· ›ÓÂÙÂ

fi¯È ÌfiÓÔ ÚÈÓ ·fi ÙÔ ÁÂ‡Ì· Û·˜, ·ÏÏ¿ Î·È ÛÂ fiÏË ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙË˜ ËÌ¤Ú·˜.

•Â¯¿ÛÙÂ ÙÔ ·Û·ÓÛ¤Ú
∂ÎÌÂÙ·ÏÏÂ˘ÙÂ›ÙÂ ÙÔ ÁÂÁÔÓfi˜ fiÙÈ ÙÔ ÁÚ·ÊÂ›Ô Û·˜ ‚Ú›ÛÎÂÙ·È ÛÂ fiÚÔÊÔ Î·È ·ÓÂ‚Â›ÙÂ ÌÂ ÙÈ˜ ÛÎ¿ÏÂ˜ ÁÈ· Ó· Î¿„ÂÙÂ

ıÂÚÌ›‰Â˜. ¶ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ· ÌÈ· ·fi ÙÈ˜ Î·Ï‡ÙÂÚÂ˜ ÌÔÚÊ¤˜ ¿ÛÎËÛË˜, ÁÈ' ·˘Ùfi Â›ÙÂ ·Ï¿ ÛÙÔÓ Â·˘Ùfi Û·˜ fiÙÈ ÙÔ

·Û·ÓÛ¤Ú Â›Ó·È ÌÔÓ›Ìˆ˜ ÂÎÙfi˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜!

°Ú‹ÁÔÚÔ˜ ÂÚ›·ÙÔ˜
∆Ô ÌÂÛËÌÂÚÈ·Ófi ‰È¿ÏÂÈÌÌ· Â›Ó·È ÌÈ· Î·Ï‹ Â˘Î·ÈÚ›· ÁÈ· ¤Ó·Ó ÌÈÎÚfi ÂÚ›·ÙÔ, Ô˘ ı· Û·˜ ‚ÔËı‹ÛÂÈ Ó· Î¿„ÂÙÂ ıÂÚÌ›-

‰Â˜ Î·È Ó· ¯·Ï·ÚÒÛÂÙÂ. ∞ÎfiÌË Î·Ï‡ÙÂÚ· Ë Û‡ÓÙÔÌË ‚fiÏÙ· Ó· Á›ÓÂÈ ÚÈÓ ·fi ÙÔ ÌÂÛËÌÂÚÈ·Ófi, ·ÊÔ‡ Ë ¿ÛÎËÛË ÌÂÈ-

ÒÓÂÈ ÙËÓ fiÚÂÍË.

Ÿ¯È ÛÙÈ˜ «··ÁÔÚÂ˘Ì¤ÓÂ˜ ˙ÒÓÂ˜»
√È ÌË¯·Ó¤˜ fiÔ˘ ÌÔÚÂ› Ó· ÚÔÌËıÂ˘ÙÂ› Î·ÓÂ›˜ ÛÔÎÔÏ¿ÙÂ˜, ·Ù·Ù¿ÎÈ· Î·È ·Ó·„˘ÎÙÈÎ¿, ‰ËÏ·‰‹ ÙÔ˘˜ ¡Ô 1

«Â¯ıÚÔ‡˜» ÙË˜ ÛÈÏÔ˘¤Ù·˜ Ì·˜, «·Ú·ÌÔÓÂ‡Ô˘Ó» ÛÙÔ˘˜ ‰È·‰ÚfiÌÔ˘˜ ÙˆÓ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚˆÓ ¯ÒÚˆÓ ÂÚÁ·Û›·˜. ∂˘Ù˘-

¯Ò˜ ÂÌÂ›˜, ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ ·fi ·˘ÙfiÓ ÙÔÓ «Â¯ıÚfi», ‰ÂÓ ÎÈÓ‰˘ÓÂ‡Ô˘ÌÂ!

™ÙÂ›ÏÙÂ ÛÙÔ e-mail metaxymas@petropoulos.com ÙÈ˜ ·Á·ËÌ¤ÓÂ˜ Û·˜ ÊˆÙÔÁÚ·Ê›Â˜ (·fi ‰È·ÎÔ¤˜, ÂÎ‰ÚÔÌ¤˜, Î.Ï.), ·Ó¤Î‰ÔÙ·, ·Ù¿ÎÂ˜,
ÚÔÙ¿ÛÂÈ˜ ÁÈ· ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·, Ù·ÈÓ›Â˜ ‹ ÔÙÈ‰‹ÔÙÂ ¿ÏÏÔ ı¤ÏÂÙÂ Ó· ÌÔÈÚ·ÛÙÂ›ÙÂ Ì·˙› Ì·˜ Î·È ÂÌÂ›˜ ı· Ù· ‰ËÌÔÛÈÂ‡ÛÔ˘ÌÂ ÛÙÔ ÂfiÌÂÓÔ ÙÂ‡¯Ô˜.

Û·˜ Â˘¯·ÚÈÛÙÔ‡ÌÂ ÁÈ· ÙË Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ Û·˜! 


